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INSTITUTO NACIONAL DE CANCER JOSE ALENCAR GOMES DA SILVA - INCA

EDITAL N° 1 RESIDENCIA EM AREA PROFISSIONAL DA SAUDE 2018

O Instituto Nacional de Cancer José Alencar Gomes da Silva (INCA), por meio da sua Coordenacéo de
Ensino (COENS) e do Instituto de Selecdo, torna publico o Processo Seletivo de Provas Objetivas,
Discursivas e de Titulos, para ingresso no Programa de Residéncia Multiprofissional em Oncologia,
nas seguintes categorias profissionais: Enfermagem, Farmacia, Fisioterapia, Nutricdo, Odontologia,
Psicologia e Servigo Social, e no Programa de Residéncia em Fisica Médica, com énfase em
Radioterapia e em Imagem, para o ano letivo de 2018, que se regera de acordo com as instrucbes

que ficam fazendo parte integrante deste edital e legislagao vigente.

Os Programas de Residéncia em Area Profissional da Saude sdo cursos de Pds-graduacéo Lato Sensu,
regulamentados pela Lei n° 11.129/05, de 30 de junho de 2005, pela Portaria Interministerial 1.077/09,
de 12 de novembro de 2009, e pelas demais Resolugcbes emanadas pela Comissdo Nacional de
Residéncia Multiprofissional em Saude (CNRMS), caracterizados por Educagdo em Servigo,
estruturados em regime de dedicagao exclusiva, com carga horaria de 60 (sessenta) horas semanais,
com 1 (uma) folga semanal e duragao de 2 (dois) anos, totalizando 5.760 (cinco mil setecentas e

sessenta) horas, sob a orientagado de profissionais de elevada qualificagao ética e profissional.

Este edital tem por finalidade apresentar as normas do processo seletivo, que sdo fundamentais para a

sua transparéncia.

E imprescindivel que o candidato leia atentamente este documento.

Mauro Musa Zamboni

Coordenador de Ensino do INCA.
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1 DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Instituto Nacional de Cancer José Alencar Gomes da Silva (INCA), divulga e estabelece normas

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

para a abertura de inscricbes do processo seletivo para Programa de RESIDENCIA
MULTIPROFISSIONAL EM ONCOLOGIA, nas categorias profissionais de Enfermagem, Farmacia,
Fisioterapia, Nutricdo, Odontologia, Psicologia e Servico Social, e do PROGRAMA DE
RESIDENCIA EM FiSICA MEDICA, com énfase em Radioterapia e em Imagem.

O processo seletivo esta aberto aos candidatos para o preenchimento das vagas de Programas de

Residéncia em Area Profissional da Satude para o ano letivo de 2018.

A inscricdo no presente processo seletivo implica na aceitagdo irrestrita das condigcbes
estabelecidas neste edital bem como de todas as normas que o norteiam, em relagdo as quais o

candidato n&do podera alegar desconhecimento.

Qualquer cidadao podera impugnar fundamentadamente este edital ou suas eventuais alteragoes
por meio das ferramentas de atendimento previstas em edital, no prazo de 8 dias apds sua

publicacdo.

Os pedidos de impugnacido serado julgados pelo Instituto de Selecdo em conjunto com a
Coordenacao de Ensino (COENS) e a Comissado de Residéncia Multiprofissional (COREMU) do
INCA.

Da decis&o sobre a impugnac¢ao ndo cabe recurso administrativo.

As respostas as impugnacgdes serdo disponibilizadas nos canais de comunicacio previstos em

edital.

Toda mencéo a horario neste edital tera como referéncia o horario de Brasilia-DF.

1.9. A execucao deste processo seletivo ficara sob a responsabilidade do Instituto de Selegao, da

Coordenacgao de Ensino (COENS) e da Comissao de Residéncia Multiprofissional (COREMU) do
INCA:
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1.10.

2

2.1.

2.2.

a)
b)
c)

d)

O presente edital possui os seguintes anexos:

Anexo | — Publicidade e comunicacgéo e atendimento;

Anexo Il — Cidades de provas, data, horario e duracéo;

Anexo Il — Taxa de Inscri¢io;

Anexo IV — Categorias profissionais, pré-requisitos e vagas;

Anexo V — Etapas, tipos de prova, numero de questdes e pontuacéo;
Anexo VI — Prova objetiva de multipla escolha de 12 etapa;

Anexo VIl — Prova discursiva - 22 etapa;

Anexo VIII — Analise de titulos e curriculo — 32 etapa;

Anexo IX — Critérios de desempate;

Anexo X — Resultado final do processo seletivo e classificagao final;
Anexo X| — Matricula;

Anexo Xll — Reclassificagao;

Anexo Xl — Informacgdes Complementares;

Anexo XIV — Conteudos programaticos e sugestdes bibliograficas;
Anexo XV — Modelo de Procuragao Pessoa Fisica;

Anexo XVI — Cronograma.

INSCRIGOES NO PROCESSO SELETIVO

As inscri¢cdes serdo efetuadas exclusivamente na forma descrita neste edital e o candidato devera

seguir rigorosamente as instru¢des contidas no sistema de inscrigao.

A administragcdo do certame n&o se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por

motivos de ordem técnica dos computadores, de falhas de comunicacao, de congestionamento das

linhas de comunicacgao, por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere

ao processamento do pagamento da taxa de inscricdo, bem como por outros fatores que

impossibilitem a transferéncia de dados.
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2.3.

24.

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

2.9.

2.10.

Antes de efetuar a inscricdo e/ou o pagamento da taxa de inscricdo, o candidato devera tomar
conhecimento do inteiro teor deste edital e de seus anexos, certificando-se de que preenche todos
os requisitos exigidos. Estas informacdes encontram-se disponiveis nos canais de comunicagao

dispostos no presente edital.
N&o serdo aceitas inscrigdes condicionais, via fax, via correio eletrdnico ou fora do prazo.

As inscrigcbes devem ocorrer exclusivamente via internet, nos canais de comunicagao informados

no presente edital, dentro do periodo previsto no cronograma.

Para efetuar a inscricdo € imprescindivel o numero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do

candidato.

Ao candidato sera atribuida total responsabilidade pelo correto preenchimento do formulario de
inscricao, especialmente quanto ao programa pretendido. Qualquer erro no preenchimento do
formulario de inscrigdo sera de responsabilidade do candidato, devendo suas inconsisténcias,
serem corrigidas através do processo de “Editar” disponivel no ambiente do candidato no sistema

do processo seletivo.

E obrigagdo do candidato, conferir seus dados conforme declarados no formulario de inscricdo. O

candidato sera responsavel pela veracidade dos dados fornecidos no formulario de inscrigao.

O candidato podera se inscrever para apenas um Unico Programa de Residéncia Médica, o candidato
que se inscrever mais de uma vez devera comparecer, no dia da prova, ao local e sala de prova da
opgao que desejar, e realizar a prova a ela correspondente, sendo considerado faltoso nas demais

opcgoes.

Nao é permitida a solicitacdo de alteracéo da inscricdo para Programa para o qual deseja concorrer,

seja qual for o motivo alegado.

3 TAXA DE INSCRICAO

3.1.

O valor da taxa de inscrigdo esta previsto no anexo deste projeto.

3.2. A taxa devera ser paga, por meio da emissdo de GRU, que devera ser paga, exclusivamente, em

instituicbes bancarias, sites e/ou aplicativos oficiais das instituicdes bancarias;
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3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

O candidato devera manter em seu poder até a publicagdo da confirmagao de sua inscri¢cdo, o

comprovante de pagamento emitido na modalidade escolhida.

N&o sera aceito depdsito em conta corrente (em dinheiro, cheque ou qualquer outra forma de

depdsito ou transferéncia) ou agendamento de pagamento.

A administragcao do certame nao se responsabiliza por operagdes fraudulentas no pagamento do
boleto bancario. Assim o candidato devera se certificar se esta pagando o boleto corretamente de

modo idéneo e em instituicdo bancaria certificada.

O candidato somente tera a sua inscri¢cao efetivada, apés a informacao referente a confirmacao do
pagamento do respectivo boleto bancario ter sido enviada pelo agente bancario e recebida pela

administracdo do certame.

Nao sera permitida a transferéncia do valor pago como taxa de inscrigdo para outra pessoa, assim

como a transferéncia da inscricdo para pessoa diferente daquela que a realizou.

Nao serao devolvidos os valores referentes a pagamento de taxa de inscrigdo, por erro ou confusao

do candidato.

O candidato devera manter sob sua posse o comprovante do pagamento para eventuais

solicitacdes.

3.10. A taxa de inscricdo n&o sera devolvida em hipotese alguma, como também, ndo havera

parcelamento do valor da taxa. S6 havera devolugao da taxa de inscricdo em caso de cancelamento

do certame.

4 REQUERIMENTO DE ISENGAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGAO

4.1.

Sera concedida isencao de pagamento de taxa de inscricdo para o candidato que apresente uma

das seguintes condigdes:

a) Inscrigao no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) de
que trata o Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007, devendo indicar o Numero de

Identificagdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico; e

b) Comprovar ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n°® 6.135/2007.
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4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

4.9.

4.10.

4.11.

O candidato que se encaixar nos requisitos exigidos, e que desejar requerer a isengao da taxa de
inscricdo, devera preencher o Requerimento de Pedido de Iseng¢do que estara disponivel na data

prevista no cronograma, no portal do certame.

O candidato que se encaixar nos requisitos devera indicar no formulario disponivel no portal do
certame, o Numero de Identificacdo Social - NIS atribuido pelo CadUnico do Governo Federal e

firmara declaracao de que atende as condigdes estabelecidas no edital.

Apos o periodo descrito no cronograma, a solicitagdo sera indeferida, salvo nos casos de forga

maior e nos que forem de interesse da Administracao Publica.

O envio do pedido é de responsabilidade exclusiva do candidato. A administragdo do certame nao
se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impec¢a a chegada dessa documentagao a
seu destino, ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, bem como por outros

fatores que impossibilitem o envio.

Nao sera aceita a solicitagao de isencado do pagamento da taxa de inscrigdo por outro meio diferente

do estabelecido nos termos deste edital.

Todas as informacdes prestadas no “Requerimento de Isengao do Pagamento da Taxa de Inscricao”
sdo de inteira responsabilidade do candidato, assim como a idoneidade dos documentos
apresentados, respondendo o mesmo, civil e criminalmente, por qualquer irregularidade

constatada.

Os requerimentos serdo apreciados pela administragdo do certame, que, no periodo previsto no
cronograma, providenciara divulgagcdo da relagdo das isengdes deferidas nos canais de

comunicac¢éao informados no presente edital.
Sera disponibilizado prazo para recurso para candidatos com pedido de isenc¢ao indeferidos.

Nao cabe recurso contra resultado do recurso, sobre a concessao ou ndo ao candidato da isencao

do pagamento da taxa de inscricéo.

E responsabilidade do interessado acompanhar o resultado dos pedidos de isencdo e o candidato

podera exercer o direito de recurso dentro do prazo previsto no cronograma.
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4.12. Constatada qualquer inveracidade, a qualquer tempo, nas informagdes prestadas no processo aqui
definido para obtengdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo, sera fato para o
cancelamento da inscrigdo, tornando-se nulos todos os atos dela decorrentes, além de sujeitar-se

o candidato as penalidades previstas em lei.
4.13. Nao sera concedida isencdo do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que:
a) Onmitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;
b) Fraudar e/ou falsificar documentacéo;
c) Pleitear a isengdo nado atendendo o disposto neste edital;
d) Nao observar o prazo estabelecido no cronograma deste edital.

4.14. O candidato com pedido de isengao do pagamento da taxa de inscricao indeferido podera efetuar

sua inscrigdo com pagamento da taxa.
5 PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

5.1. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo das provas devera, durante

o periodo de inscri¢do deste edital:
a) Indica-lo no momento da inscrigao, apontando/descrevendo os recursos especiais necessarios;
b) Enviar a imagem do CPF para necessidades@institutodeselecao.com.br;

¢) Enviar para necessidades@institutodeselecao.com.br, a imagem do laudo médico, emitido nos
ultimos 12 (doze) meses, que deve atestar a espécie e o grau ou nivel de sua deficiéncia,
doenca ou limitagao fisica, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagao
Internacional de Doengas (CID-10), que justifique o atendimento especial solicitado, bem como
conter a assinatura e o carimbo do médico com o numero de sua inscrigdo no Conselho
Regional de Medicina (CRM);
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5.2. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera, durante

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

o periodo de inscri¢do deste edital:
a) Fazer a op¢ao na solicitagédo de inscrigao;

b) A candidata devera levar, no dia de realizagdo das provas, um acompanhante adulto que
ficara em sala reservada e sera o responsavel pela guarda da crianca. A candidata que nao
levar acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianga no local de realizagao das

provas.

c) A amamentacdo dar-se-&a nos momentos em que se fizerem necessarios, ndo tendo a
candidata, nesse momento, a companhia do acompanhante, além de nio ser dado qualquer
tipo de compensacéo em relagdo ao tempo de prova dispensado com a amamentagéo. A ndo

presenga de um acompanhante impossibilitara a candidata de realizar a prova.

d) A administracdo do processo seletivo ndo disponibilizard acompanhante para guarda de

crianga.

As publicacdes referentes aos candidatos transgéneros seréo realizadas de acordo com o nome e

0 género constantes no registro civil.

O candidato que for amparado pela Lei n°10.826/2003 e necessitar realizar a prova armado devera,

durante o periodo de inscrigdo deste edital:
a) Fazer a op¢ao na solicitagédo de inscrigao;

b) Enviar para necessidades@institutodeselecao.com.br, a imagem do Certificado de Registro

de Arma de Fogo ou Autorizacao de Porte, conforme definidos na referida lei.

Os candidatos que nao forem amparados pela Lei n°® 10.826/2003 n&o poderao portar armas no

ambiente de provas.

O candidato que, por motivo de doenga ou por limitacdo fisica, necessitar utilizar, durante a
realizacdo das provas, objetos, dispositivos ou proteses cujo uso ndo esteja expressamente

previsto/permitido nesse edital, devera, durante o periodo de inscri¢gdo deste edital:
a) Fazer a opgao solicitagao de atendimento especial, no link de inscrigdo, no campo “Outros”;

b)  Enviar para necessidades@institutodeselecao.com.br, aimagem do CPF e o respectivo laudo

meédico que indique e justifique o atendimento solicitado.
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5.7.

5.8.

5.9.

5.10.

5.11.

5.12.

5.13.

5.14.

5.15.

5.16.

As documentagdes exigidas para atendimento as necessidades especiais deverao ser enviadas no
periodo de inscrigdo. As solicitagdes e documentagdes enviadas fora do prazo serao indeferidas,

salvo nos casos de forga maior, a critério da administracdo do certame.
O fornecimento da documentacéo é de responsabilidade exclusiva do candidato.

A administragdo do certame ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a
chegada dessa documentagdo a seu destino, ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagao, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio, assim como nao serao

devolvidos e (ou) fornecidas cépias desses documentos, que valerdo somente para este processo.

O candidato que néo solicitar atendimento especial no momento da inscri¢gdo e nao especificar quais
0S recursos serdo necessarios para tal atendimento, terd a solicitagdo de atendimento especial

indeferida, ainda que faca o envio, por e-mail, da documentacao.

Na solicitacdo de atendimento especial que envolva utilizagdo de recursos tecnoldgicos, caso ocorra
eventual falha desses recursos no dia de aplicagdo das provas, podera ser disponibilizado

atendimento equivalente, observadas as condi¢cbes de viabilidade.

A solicitacdo de atendimento especial, em qualquer caso, sera atendida segundo os critérios de

viabilidade e de razoabilidade.

A relacao proviséria dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido sera divulgada

nos canais de comunicagao, na homologag¢ao das inscrigdes.

O candidato podera interpor recurso contra a homologacéo das inscricdes em face das eventuais

necessidades especiais.

O candidato que necessitar de condi¢cbes especiais para realizagao da prova, no ato da inscrigao,
devera informar as condicbes especiais de que necessita para o dia da prova. Caso nao o faga,
sejam quais forem os motivos alegados, fica sob sua exclusiva responsabilidade a opcao de realizar

ou ndo a prova.

O candidato que nao solicitar atendimento especial no portal do certame e nao especificar quais
recursos serao necessarios a tal atendimento nao tera direito ao referido atendimento no dia de
realizagdo das provas. Apenas o envio do laudo/documentos nao é suficiente para o candidato ter

sua solicitagao de atendimento deferida.

10
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5.17. O candidato que fizer qualquer declaragdo falsa ou inexata durante qualquer época do processo

seletivo, ou que ndo possa satisfazer todas as condigdes enumeradas neste edital, tera cancelada

a sua inscricdo e serdo anulados todos os atos dela decorrentes, independente do resultado das

provas.

6 HOMOLOGAGAO DA INSCRIGAO

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

As inscricoes efetuadas de acordo com o disposto neste edital serdo homologadas pela
administracdo do certame, significando tal ato que o candidato esta habilitado para participar do

processo seletivo.

O candidato, ao efetivar sua inscricdo, assume inteira responsabilidade pelas informacgdes
constantes no requerimento de inscrigdo, sob as penas da lei, bem como assume que esta ciente
e de acordo com as exigéncias e condi¢des previstas neste edital, do qual o candidato n&o podera

alegar desconhecimento.

A declaragao falsa ou inexata dos dados constantes do requerimento de inscricdo determinara o
cancelamento da inscricdo e anulacdo de todos os atos decorrentes dela, em qualquer época,

assumindo o candidato as possiveis consequéncias legais.

A relagdo dos candidatos com a inscricdo homologada sera divulgada nos canais de comunicagéo

dispostos em edital.

O candidato somente sera considerado inscrito no processo seletivo apds ter sua inscricao

homologada.

Cabera aos candidatos acompanhar, no portal do certame, a confirmacgao de sua inscrigcdo. Caso
o candidato constate algum problema na homologac¢ao de sua inscricdo, 0 mesmo podera interpor

recurso administrativo, durante o periodo previsto no cronograma.

O candidato podera interpor recurso contra a homologacgao de sua inscricdo, em face de eventuais

necessidades especiais.

11
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7 INFORMAGOES SOBRE APLICAGAO DAS PROVAS

71

7.2

7.3

7.4

7.5

7.6

7.7

7.8

7.9

7.10

O cartao de confirmacéao de inscricdo do candidato, fornecendo informagdes referentes aos dados
pessoais, data, horario, local de realizagdo dos exames (nome do estabelecimento, endereco e
sala) e outras informagdes, devera ser acessado obrigatoriamente, pelo candidato. Este
procedimento devera ser realizado por meio da internet, nos canais de comunicacao informados

no presente edital, na data prevista em cronograma.

Caso o candidato identifique divergéncia entre as informacbdes constantes no cartdo de
confirmagao de inscrigdo e as informagdes prestadas pela internet, devera realizar as alteragoes
no ambiente do candidato no portal do certame ou, caso ndo consiga, o candidato deve entrar em

contato com o atendimento.
E responsabilidade do candidato a obtencdo de informacdes referentes a realizagéo da prova.

O candidato nao podera alegar desconhecimento do local da prova como justificativa de sua
auséncia. O ndo comparecimento a prova, qualquer que seja o motivo, sera considerado como

desisténcia do candidato, e resultara em sua eliminagdo do processo seletivo.

E obrigacdo do candidato, conferir no cartdo de confirmacéo, todas informacdes dispostas, em

especial: nome, programa ao qual concorre, e local de prova.

Em caso de erro de digitacdo, detectado posteriormente, o candidato devera comunicar

imediatamente a administracdo do certame.

As informacgdes obtidas por meio de contato telefonico ndo se revestem de carater oficial, devendo
o candidato utilizar-se dos meios indicados no anexo do edital para informar-se. datas, locais e

horarios de realizagdo das provas.
O candidato nao podera solicitar alteracdo do local designado para realizacdo de sua prova.

O candidato devera comparecer ao local designado para realizar as provas com antecedéncia de
60 (sessenta) minutos do horario estabelecido para o inicio das mesmas, munido de caneta

esferografica de corpo transparente e tinta azul ou preta.

E vedado ao candidato prestar as provas fora do local, data e horario pré-determinados pela

administracdo do processo seletivo.

12
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7.11 Nao € necessaria a apresentagdo no dia de realizagdo da prova, de documento que comprove a
localizagdo do candidato no estabelecimento, bastando que o mesmo se dirija ao local designado

portando documento de identificagéo original com fotografia.

7.12 O candidato devera comparecer ao local designado para realizar as provas, portando documento
oficial e original de identificagdo, com validade reconhecida em todo o territério nacional, contendo
foto e assinatura, devendo este, ser apresentado ao fiscal de sala e que depois de conferido, sera

imediatamente devolvido ao candidato.

7.13 Serao considerados documentos de identificagdo: carteiras expedidas pelas Forgcas Armadas,
pelas Secretarias de Segurancga Publica dos Estados, pelos Institutos de Identificagao, pelos Corpos
de Bombeiros Militares e Policias Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de
exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.); passaporte; carteiras funcionais do Ministério
Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, valham como
identidade; carteira de trabalho; e carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo novo, com
foto).

7.14 N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo, sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem

valor de identidade ou outros que nao possuam foto.

7.15 Nao serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas, nem protocolos

de entrega de documentos.

7.16 Os documentos deverdo estar em perfeitas condicbes, de forma a permitir, com clareza, a

identificagcdo do candidato e de sua assinatura.

7.17 O candidato sera submetido a identificacdo especial, caso seu documento oficial de identidade

apresente duvidas quanto a fisionomia ou assinatura.
7.18 O candidato que nao apresentar documento oficial de identidade nao realizara as provas.

7.19 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento oficial de identidade, por motivo
de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que comprove o registro do fato em
orgao policial, expedido no maximo ha 30 (trinta) dias, sendo o candidato submetido a identificagédo

especial.

13



- \ N
(I N CA A A

7.20

Caso a administracdo do certame entenda necessario, para validar a participacdo do candidato no
certame, podera solicitar identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, digital e de

assinaturas.

8 PROCEDIMENTOS PARA APLICAGAO DE PROVAS

8.1

8.2

8.3

8.4

8.5

8.6

8.7

8.8

8.9

8.10

O processo seletivo sera realizado por meio de aplicagado de provas versando sobre o contetdo

programatico constante deste edital.

A quantidade de questdes, o valor de cada uma, o total de pontos, 0 minimo de pontos para

aprovacgao, bem como eventuais notas de corte, estdo descritos no anexo deste edital.
Os conteudos programaticos e referéncias bibliograficas estdo disponiveis no anexo deste edital.
A duragao da prova esta prevista em anexo deste presente edital.

A critério da administracdo do certame, podera em caso fortuito ou de forca maior, ser concedida

tolerancia no horario de inicio da prova.

Nao sera admitido o ingresso de candidatos nos locais de realizacio das provas apoés o fechamento

dos portdes.

Sera motivo de eliminacdo de candidatos, qualquer tentativa de fraude ou uso de subterfugios e
recursos que proporcionem vantagem competitiva, ficando o candidato, inclusive, sujeito as sangoes

penais previstas na legislagao brasileira.

Nao sera admitida qualquer espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos, nem a
utilizacdo de livros, codigos, manuais, regulamentos, impressos, anotagdes ou qualquer outro

instrumento, durante a realizagdo das provas.

Nao sera permitido, durante a realizacdo da prova, o uso de tecnologias que n&o tenham
autorizagao expressa pelo presente edital ou por atendimento a necessidades especiais, bem como
quaisquer equipamentos eletrénicos ou ndo, que permitam o armazenamento ou a comunicagao de

dados e informagdes, inclusive reldgios analdgicos ou digitais.

No dia da realizac&o do certame os candidatos receberdo um recipiente, pequeno que podera servir
para armazenar alguns aparelhos, como telefones e relégios. Contudo é responsabilidade do
candidato realizar o procedimento de guardar e lacrar seus pertences e somente podera abrir ao

final da prova, apds a saida da sala.
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8.11

8.12

8.13

8.14

8.15

8.16

8.17

8.18

8.19

8.20

8.21

8.22

8.23

Se o candidato se negar a guardar seus pertences, estara sujeito a eliminacao do certame.

Nao realizara a prova o candidato que se apresentar ao local de prova portando arma de fogo sem

que tenha realizado os procedimentos previstos neste edital.

O Instituto de Selecdo e o INCA néo se responsabilizarao por perdas ou extravios de objetos e/ou
equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagdo da prova, nem por danos neles

causados.
N&o sera permitido ao candidato fumar durante a realizagao das provas.
O candidato somente podera anotar seu gabarito e realizar rascunho no caderno de prova.

Nao havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento, por qualquer que seja a

alegacéao acarretara a eliminacdo do candidato.

O candidato s6 podera se ausentar da sala de prova, depois de decorridos 30 (trinta) minutos do
inicio da prova. Os 03 (trés) ultimos candidatos deverao permanecer no local de prova, sendo

liberados somente quando todos tiverem concluido a mesma ou o tempo tiver se esgotado.

Somente sera permitido ao candidato levar o caderno de prova depois de transcorrida 01 (uma)

hora do inicio da prova.

Nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagado ou pelas autoridades presentes,

informacgdes referentes ao conteudo e aos critérios de avaliagao do processo seletivo.

Caso algum membro da equipe de aplicagao da prova ou autoridades presentes prestem qualquer
informagao referente ao conteldo ou quanto ao critério de avaliagdo das provas, esta sera

considerada nao regular e nao oficial, ndo possuindo assim qualquer validade junto ao certame.

Apobs o término da prova, o candidato devera devolver o documento oficial de respostas (folha ou

cartao de respostas), sob pena de eliminagéo.

Apods a entrega do documento oficial de respostas (folha ou cartao de respostas) o candidato

devera conferir e assinar seu nome em local apropriado.

Caso o candidato encontre alguma divergéncia nas informagdes contidas no caderno de prova,

deve ser informar imediatamente ao fiscal de sala.
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8.24

8.25

8.26

8.27

8.28

9.1.

9.2.

9.3.

9.4.

As respostas ou qualquer outra marcacéo, seja preenchimento de cartdo ou resposta escrita, sdo
de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com instrugoes

especificas contidas na capa dos cadernos.
Em hipétese alguma havera substituicdo do material de prova por erro do candidato.

O candidato nao devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar
seu caderno de prova, folha ou cartdo de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos

da impossibilidade de realizagdo da corre¢éo ou leitura e correcao.

Sera automaticamente eliminado do processo seletivo o candidato que nao atender as

determinagbes do presente edital, seus anexos e eventuais atos e retificagdes;

A auséncia as provas, qualquer que seja o motivo, sera considerada desisténcia do candidato e

resultara em sua eliminagdo do processo seletivo.

SEGURANCA

Todas etapas do certame poderdo ser filmadas e/ou fotografadas, para fins de controle,
exclusivamente por parte da Administracdo do processo seletivo. Neste sentido, o candidato fica
ciente que ao aceitar as condi¢cdes do presente edital, podera ter sua imagem registrada por

cameras fotograficas ou filmagens.

A administracdo podera fazer uso destas imagens por motivo de seguranga ou por questbes

administrativas.

Serdo adotados procedimentos de seguranga para a entrada e saida de candidatos nos locais
de provas, das salas, assim como o uso dos banheiros durante a realizacdo de todas as fases

do certame.

A critério da administragcédo do certame, poderédo ser utilizados detectores de metal para a revista
dos candidatos no momento da entrada ao local de prova, assim como, nas entradas na sala de

aula, ap6s auséncia para utilizagdo do banheiro.
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10 DA ELIMINAGAO DO PROCESSO SELETIVO
10.1. Sera eliminado do processo seletivo o candidato que:
a) Fizer declaragdes falsas ou inexatas;
b) Contrariar o disposto nos itens exigidos neste edital;
c) Nao devolver documento oficial de respostas (folha ou cartao de respostas) da prova;

d) Utilizar ou tentar utilizar meios para obter aprovagao prépria ou de terceiros em qualquer etapa

do processo seletivo que contrarie o especificado nos itens deste edital;
e) Deixar de cumprir, por qualquer motivo, uma ou mais etapas do processo seletivo;

f)  Faltar com o respeito devido para com qualquer membro da equipe de aplicacdo de prova deste

processo seletivo, bem como com as autoridades presentes ou com os demais candidatos;
g) Deixar de cumprir qualquer requisito previsto neste edital;
h) N&o assinar a lista de presenca.

10.2. Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do processo seletivo, o candidato que,

durante a realizagéo da prova:
a) Usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a suarealizagao;

b) Usar ou tentar usar recursos, ndo permitidos, para auxilio a realizagdo das provas, como

anotagdes, impressos ou tecnologias;
c) For surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execug¢ao da prova;

d) For surpreendido durante o periodo de realizagdo de sua prova portando (carregando consigo,
levando ou conduzindo) armas de fogo ou tecnologias sem autorizagao, quer seja na sala de

prova ou nas dependéncias do seu local de prova;
e) Afastar-se da sala ou do local de prova, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;
f) Ausentar-se da sala da prova portando o caderno de provas fora do periodo permitido;

g) Ausentar-se da sala da prova, a qualquer tempo, portando o documento oficial de respostas

(folha ou cartao de respostas);
17
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h) Descumoprir as instru¢des contidas no caderno de provas;

i)

)

11

Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

N&o assinar a lista de presencga.

DOS RECURSOS

No presente processo estdo previstos todos os recursos cabiveis e legais, seus prazos e estéo

dispostos em cronograma e os procedimentos no anexo deste edital.

Todos os recursos previstos neste processo seletivo, poderao ser impetrados por meio do portal
do certame. O ambiente para recurso ficara disponivel durante o periodo previsto em

cronograma, encerrado o prazo, o ambiente de recurso desaparecera do sistema.

Os candidatos com duvidas acerca dos procedimentos poderao obter informagdes no ambiente

para contato do portal do certame.

Nao sera analisado o pedido de recurso apresentado fora do prazo, fora de contexto e de forma

diferente da estipulada neste edital.

Todos os recursos deverdo ser protocolados via internet, por meio dos canais de comunicagao
dispostos no presente edital no periodo informado no cronograma, sob pena de nao serem

conhecidos.

Nao serdo aceitos pedidos de recursos administrativos através de via postal, via fax, correio

eletrénico, presencial em papel e fora do horario do periodo estabelecido.

Os recursos administrativos serdo analisados e julgados pelas respectivas bancas, e divulgados

por edital conforme data prevista no cronograma.

As alteragdes de gabaritos e notas preliminares das provas, que vierem a ocorrer apos o
julgamento dos recursos, estardo a disposicdo dos candidatos nos canais de comunicagcao

informados no presente edital, em periodo disposto no cronograma.
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11.9.

11.10.

11.11.

11.12.

11.13.

11.14.

11.15.

O resultado do recurso consiste em declarar se o recurso foi deferido ou indeferido. A banca nao
divulgara explicagdes ou justificativas individuais ou coletivas. As justificativas das questbes
objetivas fazem parte da documentagao do processo seletivo e ndo estdo disponiveis aos

candidatos por meio de recurso.

As notas obtidas por intermédio do julgamento do recurso impetrado contra o resultado preliminar
das provas poderdao permanecer inalteradas, sofrer acréscimos ou até mesmo redugdes, em

relacdo a nota divulgada preliminarmente.

Se a analise e julgamento dos recursos resultarem em anulacao de item integrante de prova, ou
mudanca do gabarito preliminar divulgado, a pontuagédo correspondente a esses itens sera
atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido, e de acordo com o

gabarito definitivo oficial.

SO serdo aceitas as interposi¢cdes de recursos administrativos provenientes da bibliografia

indicada neste edital.

As notas atribuidas pelas bancas apds a revisao sao definitivas, ndo cabendo qualquer outro

recurso.

Nao serao apreciados os recursos que forem apresentados:

a) Em desacordo com as especificagdes contidas no presente edital;
b) Fora do prazo estabelecido;

¢) Sem fundamentacéo légica e consistente;

d) Com argumentagao idéntica a outros recursos;

e) Cujo teor desrespeite a banca;

f) Contra terceiros.

A banca constitui ultima instdncia para julgamento dos recursos, sendo soberana em suas

decisfes, razéo pela qual ndo caberao recursos adicionais.
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11.16.

11.17.

12

12.1.

12.2.

12.3.

12.4.

12.5.

12.6.

12.7.

Os recursos que nao observarem as regras contidas neste edital serdo considerados

inconsistentes, sendo, portanto indeferidos.

A decisao da banca € irrecorrivel, consistindo em ultima instancia para recursos, sendo soberana
em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos administrativos adicionais, exceto em

casos de erros materiais, havendo manifestacédo posterior da banca.

DAS DISPOSICOES FINAIS

O candidato devera obter informacgdes e orientagdes sobre o processo seletivo, tais como editais,
processo de inscricdo, local de prova, recursos, resultados, avisos e convocagdes nos canais de

comunicagao dispostos em edital.

Os candidatos aprovados poderédo obter certificado de aprovagao impresso mediante pagamento

de producéo e envio, com valores informados nos canais de comunicagéo dispostos em edital.

Nao sera fornecido qualquer outro documento comprobatério de aprovagao ou classificacdo do
candidato, além do certificado, valendo para esse fim a publicacdo nos canais de comunicacao

dispostos em edital.

Todas as informacdes relativas a matricula, apés a publicagdo do resultado final, deverao ser
obtidas junto ao Servigo de Gestao Académica da Coordenacédo de Ensino - (SEGAC/COENS)

Os candidatos aprovados e classificados neste processo seletivo deverao manter atualizados
seus enderegcos junto a Coordenagdo de Ensino (COENS) / INCA, sendo de sua

responsabilidade os prejuizos decorrentes da nao atualizacdo desta informacao.

Os casos omissos serao resolvidos conjuntamente pela Coordenacdao de Ensino (COENS) /

INCA e pelo Instituto de Selegao no que tange a realizagao deste processo seletivo.

Para a matricula, ndo sera permitido o adiamento, sendo considerado desistente o candidato que,

por qualquer motivo, ndo realizar a matricula quando convocado.
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12.8. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este processo seletivo nos canais de comunicagao dispostos em

edital.

12.9. Nao serao fornecidas por telefone, informacbdes a respeito de datas, locais e horarios de
realizagado das provas. O candidato devera observar rigorosamente o edital e os comunicados via

internet, nos canais de comunicacao dispostos em edital.

12.10. As informacdes oficiais relativas ao processo seletivo, em todas etapas, ocorrerdo de forma

documentada, inclusive o atendimento por e-mail, carta ou oficio.

12.11. A veracidade das informacgdes prestadas pelo candidato sera de sua inteira responsabilidade,
cabendo a este, caso seja identificada qualquer irregularidade, as sanc¢bes previstas, aplicaveis

a qualquer tempo.

Rio de Janeiro - RJ, 13 de setembro de 2017.

MAURO MUSA ZAMBONI

INSTITUTO NACIONAL DE CANCER JOSE ALENCAR GOMES DA SILVA - INCA
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ANEXO | - PUBLICIDADE E COMUNICAGAO E ATENDIMENTO

1. Toda e qualquer solicitagdo ou demanda deve ser encaminhada diretamente ao Instituto de
Selecdo, que sera responsavel por atender as solicitagcbes, duvidas e quaisquer outros

atendimentos.
2. Toda comunicacao devera ser feita por escrito através da area de contato do portal do certame.

3. O portal do certame é o canal de comunicacgao para todos os procedimentos relativos ao certame,

inclusive publicagbes, inscrigdes, contatos, recursos, impugnagdes e demais atos.

4. O interessado para interagir com a administragcdo do certame, seja para tirar davidas, impetrar
recursos, impugnacgdes ou qualquer outro ato, deve acessar o ambiente do candidato por meio de
login e senha.

Portal do Certame Horario

www.institutodeselecao.org.br 24h

5. Sera de responsabilidade exclusiva do candidato a obtengao de informacdes referentes ao presente
no portal do certame, em particular, no acompanhamento dos prazos e das possiveis atualizacbes
do cronograma previsto do processo seletivo, a realizagdo das provas e a divulgacdo dos seus

resultados.

6. Todos os questionamentos relacionados ao presente Edital deverdo ser encaminhados por meio do

ambiente de atendimento no portal do certame.
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ANEXO Il - CIDADES DE PROVAS, DATA, HORARIO E DURAGAO

RIO DE JANEIRO

AREAS DATA DE PROVA HORARIO DE PROVA
OBJETIVAS 19/11/2017 8:00h
DISCURSIVAS 19/11/2017 14:00h

ENVIO DE TiTULOS

13/09/2017 até 06/10/2017

DURAGAO DE PROVA

4 horas

4 horas
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ANEXO Il - TAXA DE INSCRICAO

AREAS

RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL

RESIDENCIA EM FiSICA MEDICA

TAXA

R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais)

R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais)
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ANEXO IV - CATEGORIAS PROFISSIONAIS, PRE-REQUISITOS E VAGAS

CATEGORIAS PROFISSIONAIS VAGAS

PROGRAMA DE RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM ONCOLOGIA

Enfermagem 16
Farmacia 10
Fisioterapia 05
Nutri¢ao 06
Odontologia 02
Psicologia 03
Servigo Social 06
Enfase em Imagem 02
Enfase em Radioterapia 04
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REQUISITOS

1. Os candidatos ao Programa de Residéncia Multiprofissional em Oncologia devem possuir diploma
de graduacao plena do curso na categoria profissional a qual se candidata, expedido por instituicao

credenciada pelo Ministério da Educagédo (MEC).

2. Os candidatos ao Programa de Residéncia em Fisica Médica devem possuir diploma de

graduacado em Fisica ou Fisica Médica, sendo Licenciatura ou Bacharelado.

3. Os candidatos ao Programa de Residéncia Multiprofissional em Oncologia devem ter situagao
regularizada junto ao Conselho Regional da categoria profissional no estado do Rio de Janeiro.
Os candidatos oriundos de outros estados da federagdo devem possuir habilitagdo para atuar no

Rio de Janeiro.

4, Os candidatos brasileiros graduados no exterior devem possuir diploma revalidado por
universidade publica brasileira e registro no Conselho Regional da categoria profissional. Os
candidatos estrangeiros, além do diploma revalidado e do registro no Conselho Regional, devem

ter visto permanente no Brasil.

5. Os candidatos aos dois Programas de Residéncia devem estar em dia com as obrigagoes

eleitorais.

6. Os candidatos aos dois Programas de Residéncia, do sexo masculino e maiores de 18 (dezoito)

anos, devem estar em dia com o servigo militar obrigatério.

7. Os candidatos aos dois Programas de Residéncia devem ter disponibilidade de cumprir com as

60 horas semanais durante os dois anos de programa, sob regime de dedicac&o exclusiva.
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ANEXO V - ETAPAS, TIPOS DE PROVA, NUMERO DE QUESTOES E PONTUAGAO

1. O processo seletivo sera constituido de 03 (trés) etapas distintas, que compreendera:

PARA TODAS CATEGORIAS PROFISSIONAIS ‘

12 Etapa Prova Obijetiva eI|m|r_1'c_1tor|p ©
classificatorio
22 Etapa Prova Discursiva eI|m|r_1'c_1tor|p ©
classificatorio
32 Etapa Analise de Titulos e Curriculo classificatorio
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ANEXO VI - PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA DE 12 ETAPA

1. As Provas Objetivas de Multipla Escolha — 12 Etapa, de carater eliminatério e classificatorio,
constara de 30 (trinta) questdes de multipla escolha, com 04 (quatro) opg¢des de respostas,
apresentando apenas uma alternativa correta, que posteriormente devera ser transferida para o

cartdo de respostas, que devera ser obrigatoriamente assinado pelo candidato.

2. Nao havera, sob pretexto algum, segunda chamada para as Provas Objetivas de Multipla Escolha.

Quantidade Valor de cada

Categorias

Conteudo da Prova Total de Pontos

Profissionais de Questao Questao
Enfermagem
Farmacia
Fisioterapia
Lingua Portuguesa 05 1,0
Fisica Médica
Sistema Unico de Saude 05 1,0 60 pontos
Nutricao
Conhecimentos Especificos 20 25
Odontologia

Servigo Social

Psicologia

3. Sera considerado HABILITADO o candidato que obtiver a pontuagado igual ou superior a 50%
(CINQUENTA POR CENTO) dos pontos da prova objetiva, tendo acertado, no minimo, uma questéo

por conteudo (Conhecimentos Especificos, Sistema Unico de Salde, Lingua Portuguesa).
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4. Sera ELIMINADO o candidato que nao alcangar 50% (cinquenta por cento) de acerto na pontuagéo
total desta etapa e/ou obtiver 0% (zero) de acerto em um dos trés conteudos (Conhecimentos

Especificos, Sistema Unico de Saude, Lingua Portuguesa).

5. Somente serdo permitidos assinalamentos no cartdo de respostas feitos pelo préprio candidato, que
devera preencher todo o campo de marcagao da resposta com caneta esferografica de corpo
transparente de tinta azul ou preta, sendo vedada qualquer colaboracdo ou participagdo de
terceiros, salvo os casos especiais onde um responsavel indicado pela organizadora, colaborara

com o candidato.

6. Serado de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcacbes feitas
incorretamente no cartdo de respostas. Serdo consideradas marcagdes incorretas e,
consequentemente, atribuida nota zero a questdo, as marcagdes do tipo: dupla marcacéo,

marcacao rasurada, marcagdo emendada e campo de marcagao ndo preenchido integralmente.
7. No cartdo resposta, sera obrigatéria a identificagdo do candidato através de assinatura.

8. Fica o candidato ciente que nao serdo atribuidos pontos as questbes assinaladas no Cartdo de
Respostas que apresentarem rasuras ou emendas, preenchidas por outro instrumento que ndo
caneta esferografica preta ou azul, mais de uma resposta assinalada, nenhuma resposta assinada

ou campo de marcagao nao preenchido integralmente.
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ANEXO VII - PROVA DISCURSIVA - 22 ETAPA

1. A Prova Discursiva sera composta pela analise de um caso clinico, desmembrada em 3 (trés)
questbes, de respostas dissertativas com maximo de 10 (dez) linhas para cada resposta,

observado os conteudos especificados em Anexo.

2. As provas discursivas serdo aplicadas para todos os candidatos inscritos, contudo somente
serao corrigidas as Provas Discursivas de 22 Etapa dos candidatos que estiverem classificados
dentro da linha de corte, obedecendo ordem decrescente apds o resultado final das notas das

Provas Objetivas de Multipla Escolha de 1?2 Etapa.

3. Todos os candidatos HABILITADOS dentro do numero de corte que tenham empatados na ultima

nota, terdo sua prova discursiva (22 Etapa) corrigida.

4. Os candidatos habilitados nao classificados dentro do quantitativo previsto na linha de corte da
Prova Discursiva de 22 Etapa, nao terdo sua prova discursiva corrigida e serdao considerados

eliminados do presente processo seletivo.
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ITEM | - LINHA DE CORTE - 22 ETAPA

LINHA DE CORTE PARA CORREGAO DA PROVA DA 22 ETAPA

PROGRAMA DE RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM ONCOLOGIA

CATEGORIAS PROFISSIONAIS VAGAS HABILITADOS PARA 22 ETAPA
Enfermagem 16 80
Farmacia 10 50
Fisioterapia 05 25
Nutricao 06 30
Odontologia 02 10
Psicologia 03 15
Servigo Social 06 30
Fisica Médica - Enfase em Imagem 02 10
Fisica Médica - Enfase em Radioterapia 04 20
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ITEM Il - CRITERIOS - 22 ETAPA

9. Somente concorrerdo a 22 etapa os candidatos HABILITADOS, observado o corte estipulado

em relagdo ao numero de vagas oferecidas para cada programa/categoria profissional.
10. Na&o haverd, sob pretexto algum, segunda chamada para Provas Discursivas.

11. A prova discursiva tem o objetivo de avaliar o conteudo — conhecimento do assunto tratado
em cada questdo, a capacidade de expressdo na modalidade escrita e 0 uso das normas do

registro formal culto da Lingua Portuguesa, primando pela coeréncia e pela coesao.

12. Para efeito de corregcao da prova discursiva, serdo considerados os elementos de avaliagao

constantes no quadro a seguir:

13. A apresentacdo dos aspectos formais e textuais, bem como os aspectos técnicos demonstrando
o conhecimento avaliado, totalizara a nota relativa a prova discursiva, limitada a 40 (quarenta)

pontos;

14. Para a avaliacdo do dominio da modalidade escrita da lingua portuguesa, sera computado o
namero de erros do candidato, considerando-se aspectos tais como: grafia, pontuagéo,

morfossintaxe e propriedade vocabular, conforme quadro abaixo;

ELEMENTOS DE AVALIAGAO DA

CRITERIOS PROVA DISCURSIVA

PONTUAGCAO

Demonstrar dominio da modalidade escrita
Aspectos formais formal da Lingua Portuguesa;
e textuais

Desconto de 0,1 por erro

15. O candidato devera obter metade ou mais do total da pontuagao prevista para a questao

discursiva, para ndo ser eliminado do processo seletivo publico.
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ITEM IIl - PROCEDIMENTOS - 22 ETAPA

. O candidato ao receber a Folha de Resposta da Prova Discursiva devera verificar os seus dados

contidos na capa do caderno de provas, devendo ap6és verificagdo, destacar obrigatoriamente

esta capa.

. Ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta, nem a utilizagdo de livros, cédigos, manuais,

impressos ou quaisquer anotagdes.

. Nos cadernos de prova serdo dispostas as regras e formas de como devem ser apresentadas

as respostas.

. A folha da VERSAO DEFINITIVA sera o unico documento valido para a avaliacdo da quest&o

discursiva. As folhas para rascunho, no caderno de questdes, sdo de preenchimento facultativo

e nao valerao para a finalidade de avaliagao da prova discursiva.

. Sera desconsiderado, para efeito de correcao, qualquer fragmento de texto que for escrito fora

do local apropriado ou que ultrapassar a extensdo maxima estabelecida no caderno de prova.

.A FOLHA PARA RASCUNHO no Caderno de Provas é de preenchimento facultativo. Em

hipétese alguma o rascunho elaborado pelo candidato sera considerado na corregdo da Prova

Discursiva pela Banca Examinadora.

. Em hipotese alguma havera substituicdo das Folhas de Respostas VERSAO DEFINITIVA por

erro do candidato.

. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido

da folha destinada exclusivamente a resposta da questao correspondente.

. A omissao de dados, que forem legalmente exigidos ou necessarios para a correta solugcao das

questdes, acarretara em descontos na pontuacgao atribuida ao candidato.
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25. O candidato tera sua questao discursiva avaliada com nota 0 (zero) em caso de:
a. Nao atender ao tema proposto e ao conteudo avaliado;

b. Manuscrever em letra ilegivel e/ou incompreensivel ou ainda grafar por outro meio que

nao o determinado neste Edital;

c. Apresentar acentuada desestruturagdo na organizagdo textual ou atentar contra o

pudor;
d. Redigir seu texto a lapis, ou a tinta em cor diferente de azul ou preta;

e. Nao apresentar a questéo redigida na FOLHA VERSAO DEFINITIVA ou entrega-la em

branco;

f.  Apresentar identificacdo, em local indevido, de qualquer natureza (nome parcial, nome

completo, outro nome qualquer, numero(s), letra(s), sinais, desenhos ou cédigos)

g. Apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificacdo do candidato;

26. Ao terminar as provas ou findo o horario limite para a sua realizacido, o candidato entregara,
OBRIGATORIAMENTE, ao fiscal de sala, seu Caderno de Folhas de Respostas VERSAO
DEFINITIVA, sob pena de ser ELIMINADO, caso nao o facga.

27. O candidato que descumprir o disposto neste edital sera automaticamente eliminado do processo

seletivo, ficando o fato registrado na ata de ocorréncias da sala onde prestou o processo seletivo.

28. Quanto ao resultado da Prova Discursiva, cabera interposicdo de recurso nos termos deste
Edital.
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ANEXO VIl - ANALISE DE TiTULOS E CURRICULO- 32 ETAPA

1. A terceira etapa, de carater CLASSIFICATORIO, para todas as categorias profissionais constara
da Avaliagao de Titulos e Analise de Curriculo com a participagdo exclusiva dos candidatos
habilitados na 22 etapa, e tera pontuagdo maxima 25 (vinte e cinco) pontos, observado o disposto

neste anexo.

2. Serdo HABILITADOS para a 3? etapa - Avaliagao de Titulos e Curriculo, os candidatos
aprovados na 22 etapa - prova discursiva, ou seja, o candidato que obtiver nota igual ou

superior a 20 (vinte) pontos.

3. S0 serao considerados, para efeitos de pontuagao, os certificados e/ou declaragdoes de
atividades realizadas durante o periodo de graduagao, conforme descrito no Quadro de
Avaliagdes de Titulos e Curriculo. Todos os documentos comprobatérios devem ter sido emitidos
por instituicbes oficiais, publicas ou privadas, em papel timbrado, com o periodo das atividades
executadas, devidamente assinados e carimbados pelo responsavel da instituicao, informando
CNPJ.

a) Quando se tratar de comprovagdo de monitoria e iniciagdo cientifica valera o documento

expedido pela instituicdo de ensino executora;

b) Quando se tratar de comprovacdo de apresentacdo de trabalhos em eventos valera o

documento expedido pela instituicdo organizadora do evento;

c) Somente serdo aceitos declaragdes de estagios que ndo sejam os obrigatdrios realizados na

graduacao.
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ITEM | - PONTUAGAO - 32 ETAPA

ATIVIDADES

1 - Estagio nao obrigatoério durante a graduagao
na(s) area(s):

Enfermagem

Unidades de internagéo hospitalar, ambulatérios e
unidades basicas de saude.

Farmacia

Hospitalar ou Clinica.

Fisica Médica

Hospitalar ou Clinica.

Fisioterapia

Hospitalar

Nutricdo

Hospitalar ou Clinica: atividades de assisténcia
nutricional em ambiente hospitalar, clinicas ou
postos de saude, com atendimento direto a
pacientes nas modalidades internagao,
ambulatério ou consultorio.

Odontologia
Hospitalar

Psicologia
Psicologia hospitalar:
emergéncia;

internacdo, ambulatério,

Psicologia clinica: SPA, Posto de Saude;

Saude Mental: CAPS, ambulatério, internagao,
emergéncia.

Servigo Social

Hospitalar ou Clinica.

NUMERO
MAXIMO DE

ATIVIDADES

02

CARGA
HORARIA OU
TEMPO MINIMO
POR ATIVIDADE

180h

PONTUAGAO
POR
ATIVIDADE

PONTUAGAO
OBTIDA

3,0

(Méaximo 6,0)
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ATIVIDADES

2 — Certificagcdo de lingua estrangeira

NUMERO
MAXIMO DE

ATIVIDADES

CARGA
HORARIA OU

TEMPO MINIMO
POR ATIVIDADE

PONTUAGCAO
POR
ATIVIDADE

PONTUAGAO

OBTIDA

da graduacéo.

(inglés, francés, alemé&o ou espanhol)* 01 - 2,0
5,0
3 - Iniciagao cientifica** 01 6 meses
25
4 - Monitoria** 02 6 meses
(Maximo 5,0)
1,0
5 - Apresentagdo de trabalhos em evento 03 --
cientifico durante a graduacéo. (Maximo 3,0)
- o 2,0
6 - Publicagdo em formato de artigo cientifico 02 -
em periodicos em até um ano apoés o término (Méximo 4,0)

TOTAL

25 pontos

* Apresentacao de certificado de conclusao de curso das linguas Inglés, Francés, Alemao ou Espanhol.

Serdo aceitos certificados de exame de proficiéncia/suficiéncia em inglés, francés, alemao ou

espanhol.

** Apresentacado de declaragdo em documento oficial da instituicdo responsavel que caracterize de

forma clara o Programa de Iniciagdo Cientifica ou atividade de Monitoria e comprove o periodo de

tempo da realizagc&o, com data de inicio e término e carga horaria.
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ITEM Il - PROCEDIMENTOS - 3% ETAPA

4, O candidato devera enviar pelo portal do certame os documentos que servirdo para pontuar esta
etapa do processo seletivo, por meio do ambiente que estara disponivel, no periodo previsto em

edital.

5. Somente serdo aceitos os titulos que foram enviados pelo portal do certame no periodo previsto
no cronograma, ndo sendo admitida entrega posterior sob qualquer que seja os motivos

apresentados.

6. A administracdo do certame ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a
chegada dessa documentacdo a seu destino, ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicacgao, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio, assim como nao serao

devolvidos e(ou) fornecidas cépias desses documentos, que valerdo somente para este processo.

7. O candidato que nao enviar os titulos e curriculo por meio do portal do certame dentro do periodo
estipulado em no cronograma deste edital, ou ndo entrega-los nos termos deste edital, ou ainda

entregar em desacordo com o previsto neste edital, NAO pontuara nesta etapa.

8. Nao serdo aceitos documentos entregues posteriormente, presencialmente, por correspondéncia

ou por e-mail, sob quaisquer justificativas.

9. O candidato devera apresentar a documentacgao original ou copia autenticada, quando convocado,

dos documentos enviados pelo portal do certame.

10. Somente serdo aceitos os titulos que foram enviados pelo portal do certame no periodo previsto
no cronograma, nao sendo admitida a entrega de novos titulos, titulos atualizados, retificados ou

qgue sofreram qualquer alteragao sob qualquer que seja os motivos apresentados.
11. O local para apresentacdo dos documentos sera publicado, no periodo previsto no cronograma.

12. Os titulos podem ser enviados por sedex. Contudo s6 serao computados os pontos dos titulos
com data de postagem igual ou anterior ao ultimo dia de entrega presencial de titulos previsto no

cronograma.
13. Os titulos podem ser entregues por procurador acompanhado de procuragao simples.

14. A apresentacdo dos documentos originais ou autenticados é obrigatoéria para os candidatos
convocados e a perda do prazo para apresentacdo dos documentos resultara na NAO pontuagéo

nesta etapa.
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15.

16.

17.

18.

19.

O candidato que ndo comparecer a convocagao ou apresentar documentagao diferente da que foi

enviada pelo portal do certame NAO pontuara nesta etapa.

A responsabilidade pela escolha dos documentos a serem apresentados da etapa de Avaliacdo

de Titulos e Analise de Curriculo é exclusiva do candidato.

Nao havera segunda chamada para entrega dos titulos pelo portal ou de convocagao para entrega
dos originais e cépias autenticadas, qualquer que seja o motivo de impedimento do candidato que

nao apresentou os titulos no dia e horario determinado.

A veracidade, a autenticidade e a legibilidade dos dados e comprovantes apresentados durante o
processo seletivo sdo de inteira responsabilidade do candidato, sendo motivo de verificagao e

confrontacédo durante todas as etapas do processo seletivo.

Seréao desconsiderados os titulos e curriculo enviados para analise, pelo candidato, considerados

pela banca examinadora, ilegiveis e ou questionaveis.
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ANEXO IX - CRITERIO DESEMPATE

Em caso de igualdade na nota final, para fins de classificagdo, o desempate se fara da seguinte forma:

ORDEM CRITERIO
1° Ter obtido maior numero de pontos na Prova Discursiva;
2° Ter obtido maior numero de pontos no total da Prova Objetiva;
30
Ter obtido maior niumero de pontos na Avaliagao de Titulos e Analise de Curriculo;
4° Ter idade superior, considerando-se ano, més, dia de nascimento.
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ANEXO X - RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO E CLASSIFICAGAO FINAL.

1. A pontuacao referente ao resultado final sera realizada pela soma dos pontos obtidos na 12 etapa
(Prova Obijetiva), na 22 etapa (Prova Discursiva) e na 32 etapa (Avaliagdo de Titulos e Analise de

Curriculo).

2. O preenchimento das vagas obedecera rigorosamente a classificacdo obtida pelos candidatos no

processo seletivo, levando-se em conta os critérios de desempate.

3. O resultado final da prova objetiva, da prova discursiva e da avaliagao de titulos e curriculo sera

divulgado no portal do certame conforme cronograma.

4, Sera considerado apto a matricula o candidato aprovado no processo seletivo que se encontra

dentro do numero de vagas oferecidas pela categoria profissional, conforme edital.

5. Os candidatos aprovados, fora do numero de vagas serao considerados remanescentes, podendo
ser convocados em caso de desisténcia dos candidatos se encontra dentro do numero de vagas
oferecidas pela categoria profissional, respeitando-se o periodo de 30 (trinta) dias apds o inicio

dos cursos.

6. Nao serao fornecidos resultados por telefone.
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ANEXO XI - MATRICULA

1. Os candidatos APTOS A MATRICULA, ou seja, aprovados em todas as Etapas do Processo
Seletivo, encontrando-se dentro do numero de vagas, deverdo comparecer ao Nucleo de Matricula
do Servigo de Gestao Académica - SEGAC/COENS, localizado na Rua Marqués de Pombal,
125 / 2° andar, Centro, Rio de Janeiro, de 9h as 15h, conforme agendamento de horario,

obedecendo rigorosamente as datas indicadas no cronograma:

CALENDARIO DE MATRICULA POR PROGRAMA

Categorias Profissionais Periodo de Matricula
Enfermagem, Fisioterapia, Psicologia e Odontologia 30/01/2018
Farmacia, Fisica Médica, Nutricdo e Servigo Social. 31/01/2018

2. Os candidatos classificados e que se encontram dentro do nimero de vagas oferecidas para sua

categoria profissional deverao apresentar no ato da matricula:
21. 1 (uma) foto 3x4, recente e colorida;
2.2. Os seguintes documentos (originais e cépias simples ou somente copias autenticadas):

a) Documento Nacional de identidade com foto (ndo seré aceito numero de protocolo desse

documento);

b) CPF (n&o sera aceito numero de protocolo desse documento), quando nao constar no

documento de identidade;

¢) Comprovante do PIS (Programa de Integragdo Social) OU PASEP (Programa de

Formacéao do Patrimdnio do Servidor)*;
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d)

g)

h)

*Obs.: Caso o candidato ainda nao possua o niumero do PIS ou PASEP, podera
providenciar o PASEP no Banco do Brasil, a partir do formulario que sera
disponibilizado no ato da matricula. O candidato devera providenciar a entrega

até a data que sera agendada.

Comprovante de quitagao com o servigo militar, no caso de candidato de sexo masculino

maior de 18 (dezoito) anos;

Certiddo de quitagcdo Eleitoral emitida através do sitio do TSE (link:

http://lwww.tse.jus.br/eleitor/servicos/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral);

Comprovante de residéncia (conta de luz, de agua, de gas ou de telefone fixo em nome
do proprio, dos pais ou do cOnjuge, sendo, neste caso, juntamente com Certiddo de
Casamento, com no maximo 90 dias anterior da data da matricula), caso haja

interesse em solicitar vaga no alojamento do INCA,;

Somente candidatos ao Programa de Residéncia Multiprofissional em Oncologia:
Carteira definitiva do conselho profissional do Rio de Janeiro ou protocolo do registro
profissional do Conselho Regional respectivo com autorizacdo para exercicio da

profissdo no Estado do Estado do Rio de Janeiro, informando data de validade;

Somente candidatos ao Programa de Residéncia Multiprofissional em Oncologia
oriundos de outros estados: Carteira definitiva do conselho profissional do Rio de Janeiro
ou protocolo de transferéncia para o Conselho Regional do Estado do Rio de Janeiro da
sua categoria com autorizacao para exercicio da profissdo no Estado do Rio de Janeiro,

informando data de validade;

Diploma do Curso de Graduacéo, reconhecido pelo MEC, da categoria profissional a qual
concorreu, ou Declaracdo de Conclusado de Curso emitida pela instituicdo de educacéao

superior, informando a data da colacdo de grau, anterior a data da matricula, com o

Histérico Escolar da respectiva Instituicao de Ensino Superior;

CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social): Coépia das duas paginas de
identificagdo (da foto e dos dados de identificagdo) e da pagina com o primeiro registro

do Contrato de Trabalho (caso haja).
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2.3.

24,

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

2.9.

2.10.

Dados bancarios, sendo, OBRIGATORIAMENTE, conta corrente individual na Caixa

Econdmica Federal ou no Banco do Brasil.

A aprovagao no processo seletivo ndo garante a efetivagdo da matricula do candidato nos
Programas de Residéncia Multiprofissional em Oncologia e Residéncia em Fisica Médica
pretendido, a qual fica condicionada @8 APRESENTACAO DE TODOS OS DOCUMENTOS
EXIGIDOS.

Os Diplomas de graduacao e poés-graduagao emitidos no exterior deverdo ser apresentados

revalidados por Universidade Publica Brasileira na forma de legislagcéo vigente.

A matricula podera ser realizada por um representante, através de procuragdo por
instrumento publico ou particular, conforme sugestdo apresentada em Anexo, com firma
reconhecida, acompanhada de cépia autenticada do documento de identidade do
representante, bem como da documentacdo citada, a procuragao ficara retida no
SEGAC/COENS.

A falta de quaisquer dos documentos descritos no presente edital implicara a ndo efetivagao
da matricula pelo SEGAC/COENS, perdendo o direito a vaga. Neste caso, a vaga sera objeto

de reclassificacao.

O candidato que ndo comparecer nos dias e horarios estabelecidos para a matricula sera
considerado desistente, perdendo o direito a vaga. Neste caso, a vaga sera objeto de

reclassificagéo.

No ato da matricula, o candidato devera assinar a ficha de matricula e o termo de

compromisso, aceitando as Normas do Regimento Geral da Coordenagao de Ensino do INCA.

E obrigatério o comparecimento do aluno na aula inaugural do Programa conforme
Calendario Geral. Na impossibilidade de comparecimento, devera justificar a sua
auséncia, por escrito, e apresentar sua justificativa, juntamente com os documentos
comprobatérios, em até 24 (vinte e quatro) horas apés a Aula Inaugural, &
SECAD/COENS,; para avaliagao e autorizacao do Coordenador da COREMU. A
justificativa e os documentos comprobatérios deverao ser entregues na Recep¢ao do
SEGAC (Rua Marqués de Pombal, 125/ 3° andar — Centro — Rio de Janeiro — RJ — CEP:
20.230-240).
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2.11.

2.12.

2.13.

O aluno que nao atender as determinagcbes deste edital sera considerado desistente, e

perdera o direito a vaga. Neste caso, a vaga sera objeto de reclassificagao.

Os candidatos selecionados no Processo Seletivo, que tiverem sido convocados para a
prestacao de servigo militar obrigatério, poderdo solicitar trancamento no ato da matricula nos

Programas de Residéncia.

Em atendimento a Recomendagéo n° 86781.2016, do Ministério Publico do Trabalho da 1?2
Regido — Rio de Janeiro e para fins de acompanhamento da saude dos discentes, durante
todo o periodo do Programa, é obrigatério, no dia da matricula, a apresentacéo dos seguintes
exames médicos solicitados: Hemograma completo com contagem de plaquetas; Anti
HBs; Anti HCV e Caderneta de Vacinacao Hepatite B e dupla (tétano e difteria). O
candidato que nao apresentar os referidos exames no dia da matricula devera agendar
uma data, até 01/03/2018, junto a Divisao de Saude do Trabalhador, a partir do

encaminhamento que sera disponibilizado pelo SEGAC neste dia.
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ANEXO XII - RECLASSIFICAGAO

1. A reclassificacdo se dara no periodo do dia 16/02/2018 até 31/03/2018 e ocorrera em todas as
circunstancias em que o numero oferecido de vagas, especificamente para cada categoria
profissional, ndo seja preenchido, conforme Resolugcdo CNRMS n° 03 de 06 de abril de 2012,

observando-se rigorosamente a classificagao.

2. As vagas resultantes de desisténcias de candidatos serdo ocupadas na ordem sequencial de

classificacdo no Resultado Final do Processo Seletivo por categoria profissional.

3. A convocacao para a reclassificacdo, em quaisquer das circunstancias previstas neste edital,
ocorrera através da divulgagao no portal do certame, podendo, ainda, ser realizada através de e-
mail ou telefone. O candidato devera acompanhar diariamente a divulgagdo no portal do

certame.

4, A primeira reclassificagao sera divulgada no portal, no dia 16/02/18, com matricula para ser
realizada no dia 20/02/2018, no SEGAC, Rua Marqués de Pombal, 125/ 3° andar. A partir desta

data, as reclassificagbes serao divulgadas no portal toda vez que houver desisténcia.

5. Apéds a divulgagdo da convocagdo, o candidato que ndo comparecer, no dia agendado para

matricula, sera considerado, automaticamente, desistente.
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ANEXO XIIl - INFORMAGOES COMPLEMENTARES

1. O candidato selecionado devera atender aos requisitos dispostos no edital, como também ser
responsavel por manter seu endereco atualizado junto a administracdo do certame e a
Coordenagéo de Ensino (COENS) do INCA.

2. O candidato que nao puder cumprir a carga horaria do programa de residéncia legalmente

estabelecida e descrita nesse edital sera considerado desclassificado.

3. As declaragdes comprobatérias de classificacdo dos candidatos, que participarem do processo
seletivo publico, serado fornecidas pela administragao do processo, podendo o candidato utilizar do

resultado publicado no portal do certame como fonte de referéncia.

4. O candidato que ndo se apresentar, nas datas de matricula estabelecidas neste edital, sera

considerado desistente, perdendo o direito a vaga.

5. Decorridos 5 (cinco) anos da realizagdo do processo seletivo publico, serdo incinerados todos os

documentos e processos a ele relativos, independente de qualquer formalidade.

6. A administragao do certame podera divulgar, caso necessario, editais suplementares, retificacées,

normas e outros avisos oficiais, que passarao a integrar o presente edital.

7. Todos os horarios citados neste edital referem-se a hora oficial de Brasilia.

8. A inscricao vale, para todo e qualquer efeito, como forma expressa de aceitacdo de todas as

normas constantes no presente edital, das quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

9. A taxa de inscricdo ndo sera devolvida se o candidato desistir do processo seletivo publico nem
se for constatado pagamento em duplicidade, assim como também nao havera parcelamento da

mesma. S6 havera devolugdo da taxa de inscricdo em caso de cancelamento do certame.

10. Ao candidato, sera atribuida total responsabilidade pelo correto preenchimento do formulario de

pedido de inscri¢do, especialmente quanto ao nome correto do curso pretendido.

11. O candidato que fizer qualquer declaracao falsa ao se inscrever, ou que nao possa satisfazer a
todas as condi¢gbes enumeradas neste edital, tera sua inscrigdo cancelada, sendo anulados todos

os atos dela decorrentes, mesmo que tenha sido aprovado no processo seletivo publico.
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13.
14.
15.

16.

17.

18.
19.

20.

O candidato devera manter sob sua guarda uma copia do comprovante de pagamento da taxa de

inscricao, por questdes de seguranca e para esclarecimento de eventuais duvidas.

A administracdo do certame, eximem-se das despesas com viagens e estadias dos candidatos

para as etapas do processo seletivo.

Os casos omissos, nao previstos neste edital, quaisquer que sejam, serdo resolvidos pela

administracdo do certame.

Nao serao fornecidas Declaragdes Parciais de aprovacao em quaisquer das Etapas do processo

seletivo.
Em hipétese alguma havera segunda chamada para quaisquer das provas do processo seletivo.

Os itens deste edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, que serao
mencionados em: errata, norma complementar ou aviso oficial a ser publicado no portal do
certame. A administracdo do certame divulgara, sempre que necessario, erratas, normas

complementares e avisos oficiais sobre o processo seletivo.

A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo ou matricula, prova ou convocagao do candidato,

desde que verificadas falsidades de declaragdes ou irregularidades nas provas ou documentos.

O quantitativo de vagas dos Programas podera ser alterado, a critério da COENS/INCA, apés a

publicagdo do edital.

A administragcdo do certame, n&do se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e
outras publicacdes referentes a este processo seletivo, a ndo ser os constantes do presente edital,

ou publicados nos portais oficiais.
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ANEXO XIV — CONTEUDOS PROGRAMATICOS E SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS

LINGUA PORTUGUESA

Conteudo programatico:

1. Compreenséao e Interpretagdo de Texto: Leitura e analise de texto; 2. Identificagcdo do género do discurso -
narragdo, descricdo e dissertacao; fatores determinantes da textualidade - coeréncia, coesao, intencionalidade,
aceitabilidade, situacionalidade, informatividade e intertextualidade; 3. Tipos de discurso - direto, indireto e indireto
livre; 4. Morfossintaxe: Estrutura e formacao de palavras; classes de palavras; flexdes de palavras; frase, oracao,
periodo; estrutura da frase; fungbes sintaticas; periodo simples e periodo composto; coordenacéo e subordinagéo;
regéncia nominal e verbal; concordancia nominal e verbal; colocagdo dos termos na frase; 5. Pontuacéo; 6.
Acentuacado Grafica; 7. Semantica e estilistica: Sinbnimos, antdnimos, homdnimos e pardnimos; 8. Figuras de
linguagem; 9. Recursos estilisticos.

Bibliografia Sugerida:

1. BECHARA, E. Moderna gramatica portuguesa. 392 ed. Rio de Janeiro: Ed. Nova Fronteira, 2009.

2. CUNHA, C. Gramatica do portugués contemporaneo. Porto Alegre: Ed. L&PM Pocket/Lexikon, 2009.
3. FAVERQO, L. L. Coesdo e coeréncia textuais. 112 ed. Sdo Paulo: Editora Atica, 2006.

4. GARCIA, O. M. Comunicagao em prosa moderna. Rio de Janeiro, FGV Editora.

5. SAVIOLI, F. P. & FIORIN, J. L. Ligdes de texto: leitura e redagdo. Sao Paulo, Editora Atica.

6. SOARES, M. Br. & CAMPOS, E. N. Técnica de redagao. Sdo Paulo, Ao Livro Técnico Editora.

7. PLATAO e FIORIN. Para entender o texto: leitura e redagdo. 162 ed. Sdo Paulo: Editora Atica, 2003.
8

. VIANA, A. C. (coord.). Roteiro de redagao: lendo e argumentando. Sdo Paulo, Editora Scipione.

SISTEMA UNICO DE SAUDE (SUS)

Conteudo programatico:

1. Principios, diretrizes e organizagéo do SUS; 2. Fatores de risco para o desenvolvimento do cancer; 3. Participagéo
da comunidade na gestédo do Sistema Unico de Saude; 4. Politica Nacional para Prevengéo e Controle do Cancer;
5. Incidéncia de Cancer no Brasil.

Bibliografia Sugerida:

1. BRASIL. Ministério da Saude. Lei Federal 8.080/90, de 19 de setembro de 1990. Condi¢gbes para a
promogéo, protecdo e recuperacdo da saude, a organizagao e o funcionamento dos servigos correspondentes.
Diario Oficial da Unido, Brasilia - DF, 20 de setembro de 1990.

2. BRASIL. Ministério da SaL'Jde,. Lei Federal 8.142/90, de 28 de dezembro de 1990. Participagao da
comunidade na gestdo do Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de
recursos financeiros na area da saude. Diario Oficial da Unido, Brasilia DF, 31 de dezembro de 1990.

3. BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n° 874/13, de 16 de maio de 2013. Institui a Politica Nacional para
a Prevengéo e Controle do Cancer na Rede de Atengéo a Saude das Pessoas com Doengas Cronicas no ambito
do Sistema Unico de Saude (SUS). Diario Oficial da Uniao, Brasilia DF, 17 de maio de 2013.
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4. Instituto Nacional de Cancer JOSE ALENCAR GOMES DA SILVA. Estimativa 2016: Incidéncia de Cancer
no Brasil. Rio de Janeiro: Inca, 2015. Disponivel em: http://www.inca.gov.br/estimativa/2016/estimativa-2016-
v11.pdf

5. Instituto Nacional de Cancer JOSE ALENCAR GOMES DA SILVA. O cancer e seus fatores de risco: O
que a educacgao pode evitar? Rio de Janeiro: INCA, 2013. Disponivel em:
http://www1.inca.gov.br/inca/Arquivos/pdf_final_Cancerfatoresrisco.pdf

CONTEUDOS PARA CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
ENFERMAGEM

Conteudo Programatico:

1. Sistema Unico de Saude — SUS; 2. Agdes de prevengao primaria e secundaria no controle do cancer: de mama,
de colo do utero, de pulméo, de boca e de prdéstata; 3. Problema do Cancer no Brasil: Epidemiologia do cancer;
Estimativas de incidéncia e mortalidade por cancer no Brasil; 4. Sistematizacdo da assisténcia de enfermagem ao
cliente adulto e pediatrico com distarbios clinicos cardiorrespiratérios, hematolégicos, gastrintestinais,
geniturinarios, renais, enddcrinos e neurologicos; 5. Sistematizagdo da assisténcia de enfermagem ao cliente adulto
e pediatrico no pré, no trans e no pds-operatoério de cirurgias neuroldgicas, toracicas, cardiacas, gastrintestinais,
ginecoldgicas, renais e urolégicas.

Bibliografia Sugerida:

1. BRASIL. Ministério da Saude. Lei Federal 8.080/90, de 19 de setembro de 1990. Condigbes para a
promogéo, prote¢cdo e recuperacdo da saude, a organizagao e o funcionamento dos servigos correspondentes.
Diario Oficial da Uniao, Brasilia - DF, 20 de setembro de 1990.

2, CARPENITO-MOYET, L.J. Manual de diagndstico de enfermagem. 132 ed. Rio de Janeiro: Artmed; 2011.
3. CARPENITO-MOYET, L.J. Planos de Cuidados de Enfermagem e Documentagao. 5% ed. Porto Alegre:
Artmed, 2011.

4. INSTITUTO NACIONAL DE CANCER. Agdes de enfermagem para o controle do cancer: uma proposta
de integragao ensino-servigo. 3a ed. Rio de Janeiro (Brasil): Instituto Nacional de Céancer; 2008.

5. INSTITUTO NACIONAL DE CANCER. Agdes de enfermagem para o controle do cancer [monografia na

Internet]. Rio de Janeiro (Brasil): Instituto Nacional de Cancer; 2008 [citado em 2008. Ago 27]. Disponivel em:
http://www.inca.gov.br/enfermagem/index.asp.

6. INSTITUTO NACIONAL DE CANCER. Controle do cancer de mama: documento de consenso [monografia
na Internet]. Rio de Janeiro (Brasil): Instituto Nacional de Céancer; 2004 [citado em 2008 Ago 27]. Disponivel em:
http://www.inca.gov.br/publicacoes/consensointegra.pdf

7. INSTITUTO NACIONAL DE CANCER JOSE ALENCAR GOMES DA SILVA. Estimativa 2016: Incidéncia de
Cancer no Brasil. Rio de Janeiro: Inca, 2015. Disponivel em: http://www.inca.gov.br/estimativa/2016/estimativa-
2016-v11.pdf

8. HOCKENBERRY, M.J; WILSON, D. WONG: Fundamentos de enfermagem pediatrica. Adaptado a

realidade brasileira. Editora Elsevier. 92 edigdo. 2014.

9. NORTH AMERICAN NURSING DIAGNOSIS ASSOCIATION. Diagnéstico de enfermagem da NANDA:
definicoes e classificagdo 2015-2017; Porto Alegre: Artemed, 2015.

SMELTZER, S.C.; BARE, B.G. BRUNNER & SUDDARTH: Tratado de enfermagem médico-cirurgica. 12% ed. Rio
de Janeiro: Guanabara Koogan; 2014.
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FARMACIA
Conteudo Programatico:

1. Organizagédo do servico de farmacia hospitalar: legislagdo, gestdo dos servigos, selecdo de medicamentos,
logistica hospitalar (programacéo, aquisicdo e armazenamento), distribuicdo e dispensacdo de medicamentos,
farmacoeconomia, servico de informagcdo de medicamentos, comissées interdisciplinares (licitagao, farmacia e
terapéutica, infecgdo hospitalar, terapia nutricional, terapia antineoplasica); 2. Servigos clinicos e especializados:
seguimento farmacoterapéutico do paciente internado, atengdo farmacéutica, pesquisa clinica,
farmacoepidemiologia, farmacovigilancia, seguranga no processo de utilizagdo de medicamentos; 3. Produgéo de
medicamentos e demais produtos para saude: organizagdo e estrutura de uma central de manipulagcdo de
medicamentos estéreis e ndo estéreis, misturas intravenosas, terapia nutricional parenteral, terapia antineoplasica,
biosseguranga e saude ocupacional, gerenciamento de residuos de saude, garantia e controle de qualidade; 4.
Farmacocinética e farmacodindmica: antineoplasicos, antieméticos, antimicrobianos, analgésicos opidides,
corticéides e imunossupressores; 5. Legislacédo e Etica Profissional Farmacéutica.

Bibliografia Sugerida:

1. BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n°® 4.283/10, de 31 de dezembro de 2010. Diretrizes e estratégias para
organizacéo, fortalecimento e aprimoramento das ag¢des e servicos de farmacia no ambito dos hospitais.
Brasilia: Diario Oficial da Unido, 31 de dezembro de 2010.

2, BRASIL. Ministério da Saude. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Resolugdo RDC n° 67/07, de 08 de
outubro de 2007. Boas praticas de manipulagéo de preparagbes magistrais e oficinais para uso humano em
Farmacias. Brasilia: Diario Oficial da Unido, 09 de outubro de 2007.

3. BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. Portaria n°® 485/05, de 11 de novembro de 2005. Aprova a Norma
Regulamentadora n°® 32/05 sobre seguranga e saude no trabalho em estabelecimentos de Saude. Brasilia:
Diario Oficial da Unido, 16 de novembro de 2005.

4. BRASIL. Ministério da Saude. Resolugdo RDC n° 306/04, de 07 de dezembro de 2004. Regulamento técnico
para o gerenciamento de residuos de Servigos de Saude. Brasilia: Diario Oficial da Unido, 10 de dezembro
de 2004.

5. BRASIL. Ministério da Saude. Resolugao RDC n° 220/04, de 21 de setembro de 2004. Aprova o regulamento
técnico de funcionamento de Servigcos de Terapia Antineoplasica. Brasilia: Diario Oficial da Unido, 23 de
setembro de 2004.

6. BRASIL. Ministério da Saude. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Resolugdo RDC n° 36/13, de 25 de
julho de 2013. Institui agbes para a seguranca do paciente em servigcos de saude e da outras providéncias.
Brasilia: Diario Oficial da Unido, 26 de julho de 2013.

7. BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n® 344/98, de 12 de maio de 1998 e atualiza¢des. Regulamento técnico
sobre substancias e medicamentos sujeitos a controle especial. Brasilia: Diario Oficial da Unido, 19 de maio
de 1998.

8. BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n® 2.616/98, de 12 de maio de 1998. Diretrizes e normas para a
prevencgéo e o controle das infec¢des hospitalares. Brasilia: Diario Oficial da Uni&do, 13 de maio de 1998.

9. BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n® 272/98, de 08 de abril de 1998. Regulamento Técnico para a Terapia
de Nutricdo Parenteral. Brasilia: Diario Oficial da Uni&o, 23 de abril de 1998.

10. BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n® 529/13, de 01 de abril de 2013. Institui o Programa Nacional de
Seguranga do Paciente (PNSP). Brasilia: Diario Oficial da Unido. 01 de abril de 2013.

11. BRASIL. Conselho Federal de Farmacia. Resolugéo n° 509/09, de 29 de julho de 2009. Regula a atuagéo do
farmacéutico em centros de pesquisa clinica, organizagbes representativas de pesquisa clinica, industria ou
outras instituicbes que realizem pesquisa clinica. Brasilia: CFF, 2009.

12. BRASIL. Conselho Federal de Farmacia. Resolugao n°® 492/08, de 26 de novembro de 2008. Regulamenta o
exercicio profissional nos servigos de atendimento pré-hospitalar, na farmacia hospitalar e em outros servigos
de saude, de natureza publica ou privada. Brasilia: CFF, 2008.
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13. BRASIL. Conselho Federal de Farmacia. Resolugao n° 449/06, de 24 de outubro de 2006. Dispde sobre as
atribuicbes do Farmacéutico na Comissao de Farmacia e Terapéutica. Brasilia: CFF, 2006.

14. BRASIL. Conselho Federal de Farmacia. Resolugéo n® 596/14, de 21 de fevereiro de 2014. DispGe sobre o
Cadigo de Etica Farmacéutica, o Codigo de Processo Etico e estabelece as infragbes e as regras de aplicagcéo
das sangdes disciplinares. Brasilia: CFF, 2014.

15. BRASIL. Conselho Federal de Farmacia. Resolugdo n°® 415/04, de 29 de junho de 2004. Dispbe sobre as
atribuicbes do farmacéutico no Gerenciamento dos Residuos dos Servigos de Saude. Brasilia: CFF, 2004.

16. BRUNTON, L. L.; LAZO, J. S.; PARKER, K. L. Goodman & Gilman - As Bases farmacolégicas da terapéutica.
112 ed. Sdo Paulo: Mc. Graw Hill, 2010.

17. LARISSA CALIXTO-LIMA; VALERIA ABRAHAO; GISELE RESQUE VIEIRA AUAD; SIMONE CORTES
COELHO. Manual de Nutricdo Parenteral. 12 ed. Rio de Janeiro. Rubio. 2010.

18. REIS, A. M. M.; GOMES, M. J. V. M.. Ciéncias Farmacéuticas: Uma Abordagem em Farmacia Hospitalar. 12.
ed. Rio de Janeiro: Atheneu, 2001.

19. SOCIEDADE BRASILEIRA DE FARMACIA HOSPITALAR E SERVICOS DE SAUDE. Padrées Minimos para
Farmacia Hospitalar e Servigos de Saude. Goiania: SBRAFH, 2007.

20. STORPITIS, S. et al. Ciéncias Farmacéuticas - Farmacia Clinica e Atengdo Farmacéutica. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2008.

FISIOTERAPIA
Conteudo Programatico:

1. Avaliagao respiratéria a beira do leito; 2. Avaliagdo gasométrica e radioldgica; 3 Ventilometria e Manovacuometria;
4. Técnicas de Desobstrugdo brénquica; 5. Técnicas de Expansédo Pulmonar; 6. No¢des basicas de Ventilagdo
Mecéanica e Técnicas de Desmame ventilatorio; 7. Anatomia do assoalho pélvico; 8. Neurofisiologia da micgao; 9.
Fisiopatologia da incontinéncia urinaria de esforco e da bexiga hiperativa; 10. Avaliagdo do assoalho pélvico e
tratamento fisioterapéutico; 11. Edema e linfedema; 12. Eletroterapia de baixa, média e alta frequéncia —
estimulagéo elétrica de nervo e musculo; 13. Pediatria; 14. Avaliagdo musculoesquelética, avaliacdo da fungéo
motora, analise da marcha, pré-deambulagcéo e treino de marcha; 15. Avaliacdo apés amputagdo de membro
inferior; 16. Avaliagdo e controle de proteses; 17. Avaliagdo e controle de érteses; 18. Acidente vascular encefalico;
19. Lesdo medular traumatica; 20. Lesdes dos nervos cranianos; 21. Lesdes nervosas periféricas, dor.

Bibliografia Sugerida:

1. ASSOCIACAO DE MEDICINA INTENSIVA BRASILEIRA (AMIB), Comité de Ventilagdo Mecéanica; Comiss&o
de Terapia Intensiva, Sociedade Brasileira De Pneumologia e Tisiologia (SBPT). Diretrizes Brasileiras de

Ventilagdo  Mecénica -  2013. Sao Paulo:  AMIB, SBPT; 2013. Disponivel  em:
http://itarget.com.br/newclients/sbpt.org.br/2011/downloads/arquivos/Dir_VM_2013/Diretrizes_ VM2013_SBP
T_AMIB.pdf

2. BARACHO, E. Fisioterapia Aplicada a Saude da Mulher. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 52 edi¢ao, 2012.

CAMPBELL, W. W. DEJONG. O Exame Neuroldgico. Rio de Janeiro: Grupo Editorial Nacional / Guanabara
Koogan, 72 edigéo, 2014.

4. CARVALHO, J. A. Orteses: Um Recurso Terapéutico Complementar. S0 Paulo: Manole, 22 edigao, 2013.

HEBERT, S.; BARROS FILHO, T. E. P.; XAVIER, R. PARDINI Jr, A. G. Ortopedia e Traumatologia: Principios
e Praticas. Porto Alegre: Artmed, 42 edi¢édo, 2009.

6. HERPETZ, U. Edema e drenagem linfatica: diagnodstico e terapia do edema. 2% ed. Sao Paulo: Grupo Editorial
Nacional/Editora Roca, 2006.

7. JOHNSTON, C.; CARVALHO, W. B.; BARBOSA, A.P. Desmame e Extubacao em Pediatria e Neonatologia.
Rio de Janeiro: Atheneu, 12 edigdo, 2010.
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8. KISNER, C.; KOLBY, L. A., Exercicios Terapéuticos: Fundamentos e Técnicas. Sdo Paulo: Manole, 62 edi¢ao,
2015.

9. MAGEE, D. J., Avaliacdo Musculoesquelética. Sdo Paulo: Manole, 52 edigao, 2010.
10. MORENQO, A. L., Fisioterapia em Uroginecologia. Sao Paulo: Manole, 22 edi¢gao, 2009.

11. NEUMANN, D. A. Cinesiologia do Aparelho Musculoesquelético. Fundamentos para Reabilitagdo. Rio de
Janeiro: Elsevier, 22 edigao, 2011.

12.  O'SULLIVAN, S.B.; SCHMITZ, TJ. Fisioterapia: avaliagido e tratamento. Sdo Paulo: Manole, 52 edi¢cdo, 2010.

13. ROBERTSON, V.; WARD, A.; LOW, J.; REED, A. Eletroterapia explicada: Principios e Pratica. Rio de Janeiro:
Elsevier, 42 edi¢éo, 2009.

14. SARMENTO, G. J. O ABC da Fisioterapia Respiratéria. Sdo Paulo: Manole, 22 edigéo, 2015.
15. TECKLIN, J. S. Fisioterapia Pediatrica. Rio de Janeiro: Artmed, 32 edi¢gdo, 2002.
16. UMPHRED, D. A. Reabilitagdo Neuroldgica. Rio de Janeiro: Elsevier, 52 edi¢cdo, 2009.

17.  WILKINS, R.L.; STOLLER, J.K.; KACMAREK, R.M. Egan. Fundamentos da Terapia Respiratéria. Rio de
Janeiro: Elsevier, 92 edigao, 2011.

FiSICA MEDICA

Conteudo Programatico:

1. Fisica: Grandezas e unidades. Termodinamica e Estatistica. Sons e fluidos. Eletricidade e magnetismo. Fisica
ondulatéria. Otica classica. Fisica Quantica: Principios da Mecanica Quantica. Modelos atémicos. Interagdes
atdmicas. Particulas fundamentais. Fisica nuclear. Fisica das Radiag¢des: Interacdo da Radiagdo com a matéria e
principios de funcionamento dos detectores; 2. Matematica: Estatisticas de medidas. Geometria e algebra linear.
Integracao e diferenciagcdo. Equacgdes diferenciais.

Bibliografia Indicada:

1. ATTIX, FRANK HERBERT. Introduction to radiological physics and radiation dosimetry. John Wiley &
Sons, 2008.

EISENBERG, R.; RESNICK, R. Fisica quéantica. 6° ed. Rio de Janeiro: Campus, 1988.
LEITHOLD, L. Calculo com geometria analitica. 3° ed. Sdo Paulo: Harbra, 1994.
NUSSERNZVEIG, H.M. Curso de Fisica Basica: Mecanica — v. 1. 4% ed. Séo Paulo: Edgard Blucher, 2002.

NUSSERNZVEIG, H.M. Curso de Fisica Basica: Fluidos, Oscilagbes — v. 2. 4° ed. Sao Paulo: Edgard
Blucher, 2002.

6. NUSSERNZVEIG, H.M. Curso de Fisica Basica: Eletromagnetismo — v. 3. 4% ed. S&o Paulo: Edgard Blucher,
2002.

7. NUSSERNZVEIG, H.M. Curso de Fisica Basica: Otica — v. 4. 4% ed. S&o Paulo: Edgard Blucher, 2002.

o >~ DN

NUTRICAO

Conteudo Programatico:

1. Alteragbes no metabolismo de macronutrientes no cancer. 2. Avaliagdo do Estado Nutricional e Terapia
Nutricional Enteral e Parenteral nos Pacientes Pediatricos, Adultos e Idosos. 3. Nutricdo na prevencgao e tratamento
do Céancer. 4. Dietoterapia e Cuidado Nutricional nas Enfermidades (distirbios do trato gastrintestinal e
manifestagcdes inespecificas, hepatopatias, nefropatias, paciente critico, desnutricdo, obesidade, diabetes,
hipertens&o).
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Sugestao Bibliografica:

1. CALIXTO-LIMA, L; ABRAHAO, V; AUAD, GRV; COELHO, SC; GONZALES, MC; SILVA, RLS. Manual de
Nutricdo Parenteral. 12 edicdo, Rio de Janeiro: Rubio, 2010.

2. CUPPARI, L. Guia de nutricdo: nutri¢gdo clinica no adulto. 3. ed. Sdo Paulo: Manole, 2014.

INSTITUTO NACIONAL DE CANCER JOSE ALENCAR GOMES DA SILVA. Coordenagdo Geral de Gestdo
Assistencial. Hospital do Céancer I. Servico de Nutricdo e Dietética. Consenso nacional de nutricdo
oncolégica- 2 ed.rev.ampl.atual.- Rio de Janeiro: INCA, 2015. 182p.

4. MAHAN, LK., ESCOTT-STUMP, S., RAYMOND, J.L. Krause: Alimentos, Nutricdo e Dietoterapia. 132 ed. Rio
de Janeiro: Elsevier, 2013.

5. SOCIEDADE BRASILEIRA DE PEDIATRIA — Avaliag&o nutricional da crianga e do adolescente — Manual de
Orientacdo — Sao Paulo: Sociedade Brasileira de Pediatria. Departamento de nutrologia, 2009.

6. WAITZBERG, D.L. Dieta, nutri¢do e cancer. 1 ed. Rio de janeiro: Atheneu, 2004.

ODONTOLOGIA

Conteudo Programatico:

1. Patologia Geral: Inflamagéo, doencgas infecciosas, neoplasias; 2. Patologia bucal: Cisto dos maxilares e do
pescogo; Tumores odontogénicos e ndo odontogénicos; Lesdes potencialmente malignas; Lesdes inflamatdrias e
neoplasias malignas dos maxilares; Lesdes reacionais; Lesdes dermatoldgicas comuns na regido de cabega e
pescoco; Lesdes Pigmentadas; Doengas metabdlicas, genéticas e imunolégicas; Doencgas vesiculo bolhosas;
Doengas das glandulas salivares; Doengas do sistema conjuntivo; manifestagcées orais de Infecgdes fungicas,
bacterianas e virais ; Quadros Sindrémicos. 3. Oncologia: Fundamentos basicos em Oncologia; Fatores de risco,
epidemiologia e tratamento oncoldgico do cancer de boca; Efeitos colaterais do tratamento oncolégico. 4.
Terapéutica medicamentosa: Como prescrever; Controle da ansiedade e da dor; Antimicrobianos; Protocolos
Terapéuticos em Odontologia. 5. Cirurgia: Anestesia em Odontologia: Técnicas, solugdes, indicagdes, contra
indicacdes e complicagdes; Exodontias simples, multiplas e de elementos inclusos e impactados; Cirurgia Oral
Menor; Biépsias; Alveolotomia e alveoloplastia; terapéutica medicamentosa aplicada a Cirurgia. 6. Atendimentos a
pacientes especiais: Gestagcdo; Hemofilia; Imunossupresséo; Hipertenséo arterial; Cardiopatia, Transplantados,
Diabetes; 7. Semiologia: Exame fisico; Semiogénese; Semiotécnicas; Propedéutica; Exames complementares. 8.
Imaginologia: Radiograficas periapicais, interproximais e panoradmicas; Tomografia computadorizada;
Ultrassonografia; Ressonancia Magnética. 9. Planejamento do tratamento Odontoldgico.

Bibliografia Sugerida:
1. ANDRADE, E. Terapéutica Medicamentosa em Odontologia. 32 ed. Porto Alegre: Artes Médicas, 2013.

2. COLEMAN, G.C., NELSON,J.F. Principios De Diagnéstico Bucal. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 1996,
329p.

3. EL-NAGGAR, A K; CHAN, J.K.C; GRANDIS, J.R; TAKATA, T; SLOOTWEG, P.J. WHO Classification of Head
and Neck Tumours. WHO/IARC Classification of Tumours, 4th ed, Volume 9, IARC Press, 2017.

4. KUMAR, V. et al. Robbins e Cotran, patologia: bases patolégicas das doencas. 8. ed. Rio de Janeiro: Elsevier,
2008.

5. LITTLE, J. W. et al. Manejo odontolégico do paciente clinicamente comprometido. Rio de Janeiro: Editora
Elsevier, 2008.

6. LOPES, A., IYEYASU, H., LOPES, L. F. Oncologia para Graduagao. 32 edi¢édo, 2013.

7. NEVILLE, B. W.; DAMM, D. D.; ALLEN, C. M.; CHI, A. C. Patologia oral e maxilofacial. 42 ed. Rio de Janeiro:
Editora Elsevier, 2016.
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8. PORTO, C. C. Semiologia médica. 6. ed. Rio de Janeiro: Editora Guanabara Koogan, 2009.

9. PRADO, R., SALIM, M. Cirurgia Buco Maxilo Facial-Diagndstico e Tratamento. Rio de Janeiro: Editora
Guanabara Koogan, 2004.

10. REGEZI & SCIUBBA. Patologia oral. Correlagdes Clinicopatoldgicas. 6° ed. Rio de Janeiro: Editora Elsevier,
2013.

11.SANTOS, P., S., S.; JUNIOR, L. A. V. S. Medicina Bucal- A Pratica na Odontologia Hospitalar. Rio de Janeiro:
Editora Santos, 2012.

12. SILVERMAN, EVERSOLE E TRUELOVE. Fundamentos de Medicina Oral. Rio de Janeiro: Editora Guanabara
Koogan. 2005.

13. WHITE,S.C. , PHAROAH, M.J. Radiologia oral. Principios e interpretacido. 72 ed. Rio de Janeiro: Elsevier,
2015

PSICOLOGIA
Conteudo Programatico:

1. Processo saude-doencga-cuidado; 2. Construgéo histérica da clinica médica no hospital; 3. Insergéo do psicélogo
no hospital e estratégias de intervencéo; 4. A dimenséo subjetiva do adoecimento oncoldgico; 5. Psicopatologia e
saude mental.

Bibliografia Sugerida:
1. BARROS, R. B. Grupo: a afirmagao de um simulacro. Porto Alegre: Sulina/Editora da UFRGS, 2013.

2. BENEVIDES, Regina; PASSOS, Eduardo. A humanizagdo como dimensé&o publica das politicas de saude.
Cadernos de saude Publica. Rio de Janeiro, v. 10, n. 3, 2005.

3. CASTRO, E. Kern.; BORNHOLDT, E. Psicologia da Saude X Psicologia Hospitalar: definicoes e
possibilidades de insergao profissional. In: Rev. Psicologia Ciéncia e Profissdao. Sao Paulo, v. 24, n. 3, p.
48-57, 2004. Disponivel em: http://www.scielo.br/pdf/pcp/v24n3/v24n3a07.pdf

4. CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA. Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo. Disponivel em:
www.pol.org.br.

5. COSTA, M. R. L; COHEN, R. H. P. O sujeito-crianca e suas surpresas. Trivum, Rio de Janeiro, v. 4, n.
1, jun. 2012. Disponivel em: http://pepsic.bvsalud.org/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S2176-
48912012000100007&Ing=pt&nrm=iso

6. CZERESNIA, Dina; MACIEL, Elvira M.G.S; OVIEDO, Rafael.A.M. Os sentidos da saude e da doenga. Rio de
Janeiro: Editora Fiocruz, 2013.

7. DALGALARRONDO, P., Psicopatologia e semiologia dos transtornos mentais. 2% Ed. Porto Alegre:
Artmed, 2008.

FOUCAULT, M. O nascimento da Clinica. Rio de Janeiro: Forense Universitaria, 1994.
FOUCAULT, M. O nascimento do hospital. In: Microfisica do poder. Rio de Janeiro, Graal, p. 57-64, 1995.

10. FREUD, S. Luto e Melancolia (1916[1915]). In: Obras Psicolégicas Completas de Sigmund Freud, Vol.
XIV. Rio de Janeiro. Ed. Imago, 1974.

11. FREUD, S. Mal-estar na civilizagao (1930[1929]). In: Obras Psicolégicas Completas de Sigmund Freud,
Vol. XXI. Rio de Janeiro. Ed. Imago, 1974.

12. HELMAN, C. G. Cultura, saude e doeng¢a. 4% ed. Porto Alegre: Artmed, 2003.
13. KOVACS, M. J. (Org.). Morte e desenvolvimento humano. Sdo Paulo, Casa do Psicélogo, 1992.
14. MANNONI, M. A, primeira entrevista em psicanalise. Rio de Janeiro: Campus, 1981. p. 9-30.
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PESSINI L & BERTACHINI L (orgs.), Humanizagao e cuidados paliativos. Sdo Paulo, EDUNISC - Edi¢des
Loyola, 2004.

ROSSI, André; PASSOS, Eduardo. Analise institucional: revisdo conceitual e nuances da pesquisa-intervengao
no Brasil. Revista EPOS; Rio de Janeiro — RJ, Vol.5, n® 1, p. 156-181, jan-jun de 2014.

SIMONETTI, A., Manual de psicologia hospitalar: O mapa da doenga. S4o Paulo, Casa do Psicélogo, 2008.

SPINK, Mary J. P. Psicologia Social e Saude: trabalhando com a complexidade. Quaderns de Psicologia, 2010,
Vol. 12, No 1, p. 41-56.

SPINK. M. J. Psicologia Social e da Saude: praticas, saberes e sentidos. Rio de Janeiro, Ed. Vozes, 2003.

SWINERD, M. M. Rede e Cuidado: Uma construgdo possivel. Cadernos de Psicologia: Desafios ao
cuidado integral em oncologia, Rio de Janeiro, INCA, n. 1, p. 29-32. 2013.

SERVICO SOCIAL

Conteudo Programatico:

1. Questao social e servigo social; 2. Seguridade social no Brasil; 3. Politica de Saude e Politica Nacional de Atengéo
Oncoldgica; 4. Interdisciplinariedade e o processo de trabalho em saude; 5. O servigo social na contemporaneidade;
6. O projeto ético politico profissional e o trabalho do assistente social na saude; 7. Controle social: conselhos e
conferéncias.

Bibliografia Sugerida:

1.

10.
11.

12.

ANTUNES, R. Os Sentidos do Trabalho: ensaios sobre a afirmagédo e a negacgao do trabalho. Sédo Paulo:
Boitempo, 2002.

BEHRING, E.; BOSCHETTI, I. Politica Social: fundamentos e histéria. Biblioteca basica de servigo social. Sao
Paulo: Cortez, 2006.

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n® 874/13, de 16 de maio de 2013. Politica Nacional para a Prevencgéao
e Controle do Cancer na Rede de Atengéo a Saude das Pessoas com Doengas Cronicas no ambito do Sistema
Unico de Saude (SUS).

BRAVO, M. | S. (et al.), (orgs). Saude e Servigo Social. Sao Paulo: Cortez, 2004.

BRAVO, Maria Inés Souza; MATOS, Maurilio Castro de. A Salude no Brasil: Reforma Sanitaria e ofensiva
neoliberal. In: BRAVO, Maria Inés Souza; PEREIRA, Potyara Amazoneida (Orgs). Politica Social e
Democracia. Sao Paulo: Cortez: Rio de Janeiro: UERJ, 2001 p. 197- 216.

CFESS/ABEPSS. Servigo Social: direitos e competéncias profissionais. Brasilia: CFESS/ABEPSS, 2009.
CFESS. Parametros para a Atuacio de Assistentes Sociais na Politica de Saude. Brasilia: CFESS, 2010.

CRESS. Assistente Social: Etica e direitos. Coletanea de Leis Resolugdes. vol. 1 e 2. 52 Ed. Rio de Janeiro:
CRESS, 2008.

. Projeto Etico Politico e Exercicio Profissional em Servigo Social: os principios do cédigo de
ética articulados a atuacao critica dos Assistentes Sociais / Conselho Regional de Servigo Social (org). - Rio
de Janeiro: CRESS, 2013.

HARVEY, D. A condigao pés-moderna. 112 Edicao. Sdo Paulo: Loyola, 2002.

IAMAMOTO, M. V. Servigo Social em Tempo de Capital Fetiche: capital financeiro, trabalho e questéo social.
42 Edicao. Sao Paulo: Cortez, 2010.

. Projeto Profissional, Espacos Ocupacionais e Trabalho do Assistente Social na Atualidade. In:
Atribuicdes Privativas do Assistente Social em Questdao. Sao Paulo: Cortez, 2007.
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13. MATOS, M. C. Servigo Social, Etica e Sautde: reflexdes para o exercicio profissional. Sdo Paulo: Cortez,
2013.

14. MOTA, A. E. (et al.), (orgs). Servigo Social e Saude: formagéo e trabalho profissional. Sdo Paulo: Cortez,
2009.

15. NETTO, J. P.; BRAZ, M. Economia Politica: uma introducéo critica. Biblioteca basica de servigo social. Sdo
Paulo: Cortez, 2006.

16. SILVA, L. B.; RAMOS, A (ORG). Servigo Social, Saude e Questdes Contemporaneas. Sdo Paulo: Papel
Social, 2013.

17. FORTI, V.; GUERRA, Y. (ORG). Servigo Social: temas, textos e contextos. 4% edi¢cdo. Coletdnea Nova do
Servigo Social. Lumes Juris. 2013.
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ANEXO XV — MODELO DE PROCURAGAO PESSOA FiSICA

Outorgante: (nome completo), (nacionalidade), (estado civil), (profissdo), portador(a) do CPF n°

,RGn° , expedido pelo (6rgéo), residente e domiciliado(a) a (rua,
avenida, etc.) . bairro , municipio
, Estado , CEP , telefone , pelo presente

instrumento nomeia e constitui como seu (sua) bastante Procurador(a) (Outorgado) (nome completo),

(nacionalidade), (estado civil), (profissdo), portador(a) do CPF n° , RG n°

, expedido pelo (o6rgdo), residente e domiciliado(a) a (rua, avenida, etc.)

, bairro , municipio ,

Estado , CEP , telefone , com poderes para representar o outorgante

perante 0 Servigo de Gestdo Académica (SEGAC) da Coordenacgdo de Ensino, para requerer/solicitar

matricula no Programa/Curso , oferecido pelo INCA,

podendo assinar todos os documentos necessarios para efetivagdo da mesma; firmar compromissos ou acordos,
assumindo, inclusive, compromisso para entrega de eventuais documentagdes; e, ainda, caso necessario, solicitar
o trancamento da matricula junto ao SEGAC/COENS, enfim, todos os atos necessarios ao fiel cumprimento do
presente instrumento, responsabilizando-se por todos os atos praticados no cumprimento deste instrumento,

cessando os efeitos deste a partir de (dia/més/ano).

(Assinatura do Outorgante)
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ANEXO XVI - CRONOGRAMA

Inscricbées na internet 13/09/2017 06/10/2017
Envio de Titulos pelo Portal do Certame 13/09/2017 06/10/2017
Data limite para pagamento de taxa de GRU 09/10/2017 09/10/2017
Pedido de isen¢ao de taxa de inscrigao 13/09/2017 18/09/2017
Resqhgdo dos pedidos de isencdo de taxa de 20/09/2017

inscricéo

Recu_rs~o dos pedidos de isencdo de taxa de 21/09/2017 22/09/2017
inscricéo

Resultado QOs recursos dos pedidos de isengéo 26/09/2017

de taxa de inscrigao

Sollplta({ao de atendimento especial para 13/09/2017 06/10/2017
realizacdo das provas

Alteracédo de dados cadastrais incorretos 13/09/2017 06/10/2017
Prazo final para envio de documentos

necessarios a concessdo de atendimento| 06/10/2017

especial para a realizacédo das Provas

Relagéo Preliminar das Inscrigbes Homologadas 16/10/2017

RecqrsNO contra a relacdo preliminar das 17/10/2017 18/10/2017
Inscricées Homologadas

Homologagéo final das inscri¢cdes 20/10/2017




ETAPAS DATAS LOCAIS

Disponibilizagdo do Cartdo de Convocagéo 07/11/2017
Aplicacdo das Provas Objetivas e Discursivas 19/11/2017
Divulgacédo dos gabaritos pre_llmmares oficiais e 21/11/2017
exemplares das Provas Objetivas
Interposi¢cdo de recursos administrativos contra
0os gabaritos preliminares oficiais das Provas 21/11/2017 23/11/2017
Objetivas
Divulgagédo dos gabaritos definitivo da prova 30/11/2017
objetiva
Resultado preliminar das notas das provas 30/11/2017
objetivas.
Interposicao de recurso contra notas preliminares 30/11/2017 01/12/2017
das provas objetivas.
04/12/2017

Resultado definitivo das provas objetivas.

ETAPAS DATAS LOCAIS

Resultados preliminares das notas das provas 19/12/2017
discursivas.
Interposicdo de recurso contra o resultado 19/12/2017 20/12/2017
preliminar das notas das provas discursivas
27/12/2017

Resultado final das provas discursivas




Publicagdo dos titulos enviados e sua pontuagao 19/12/2017

preliminar
Entrega presencial de titulos 19/12/2017 22/12/2017
Interposicdo de recurso contra o resultado]l 19/12/2017 20/12/2017

preliminar da pontuacgao dos titulos enviados

Publicagdo dos titulos enviados e pontuagado 27/12/2017
definitiva

ETAPAS DATAS LOCAIS

Nucleo do
] 05/02/2018 e
Matricula 06/02/2018 SOEGAC
2° andar
Entre os dias
o 16 de SEGAC
Reclassificagao fevereiro e 30 andar
31 de margo
de 2017.

HORARIOS
ETAPAS (Horario de Brasilia)
LOCAIS
Auditério do 8°
INICIO DOS PROGRAMAS DE RESIDENCIAS MEDICA. 01/03/2018 Sh Sg(lj/?ll\'lg%
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