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DE GESTAD E PESQUISA
EDITAL DE CONVOCACAO — PROCESSO SELETIVO — RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL 2018

ATENCAO: RECOMENDA-SE A LEITURA DE TODO O EDITAL ANTES DE REALIZAR A INSCRICAO

EDITAL DE (;ONVOCA(;AO
PROCESSO SELETIVO DE RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL - 2018
HOSPITAL EVANGELICO CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM

O Hospital Evangélico de Cachoeiro de Itapemirim (HECI) - ES, torna pablico a abertura das
inscrigdes e estabelece normas relativas a realizacdo do processo seletivo dos candidatos ao
preenchimento das vagas para seu Programa de Residéncia Multiprofissional em Area de Satde -
2018, conforme legislagéo vigente e credenciamento da Comissdo Nacional de Residéncia
Multiprofissional, reconhecido pelo Ministério da Educacédo - MEC.

1 - DISPOSICOES INICIAIS.

11 O processo de selecdo sera regido por esse edital e executado pelo HECI — Hospital Evangélico
de Cachoeiro do Itapemirim em comum acordo com o IBGP — Instituto Brasileiro de Gestéo e
Pesquisa.

12 O Edital encontra-se disponivel no site www.heci.com.br

13 As informacBes  sobre  esse  edital poderdo  ser  solicitadas  pelo
e-mail residenciamultiheci2018@gmail.com.*Endere¢co para uso exclusivo deste processo
seletivo.

2 — CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

ETAPAS DATAS

09/10/2017 a 08/11/2017
13/11/2017 a partir das 12:00 h
19/11/2017

19/11/2017

Apos o término da prova

Inscri¢des
Confirmacao de inscri¢6es e do local das provas

Data da Prova Objetiva

Entrega do curriculo durante a prova

Divulgacéo do gabarito

Prazo para recursos contra questdes objetivas
Anadlise do curriculo

20/11 até as 16:00 h
20/11 a 24/11/2017

Resultado da etapa de curriculo

28/11/2017 a partir das 12:00 h

Prazo para recursos contra arguicao curricular
Resultado oficial da etapa objetiva
Resultado Final

29/11 até as 16:00 h
30/11/2017 a partir das 12:00 h
06/12/2017 a partir das 16:00 h

Matriculas 22,23 e 24/01/2018 até as 16:00 h
Semana de Integracao 26 a 28/02/2018

Data prevista para o inicio dos programas 01/03/2018 as 07:00 h

Prazo final de convocagéo dos suplentes 30/03/2018
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3—-DOS PROGRAMAS OFERTADOS:

3.1 - DAS CARACTERISTICAS DO PROGRAMA

311

- Pré—requisito: Graduacdo em Fisioterapia, Servi¢o Social, Psicologia, Farmécia, Nutricao,
Enfermagem.

3.1.2 - Considerando o art. 3° da RESOLUCAO CNRMS N° 2, DE 13 DE ABRIL DE 2012, os
programas de Residéncia Multiprofissional e em Area Profissional da Satde constituem modalidade
de ensino de p6s- graduacdo lato sensu, destinado as profissdes da salde, excetuada a médica, sob a
forma de curso de especializagdo, caracterizado por ensino em servi¢co, com carga horaria de 60
(sessenta) horas semanais, duragdo minima de 02 (dois) anos e em regime de dedica¢do exclusiva.
Paragrafo Unico: O candidato deve estar ciente que em caso aprovado, no ato da matricula assim
como no periodo de vigéncia da residéncia, ndo podera ter nenhum vinculo empregaticio, visto a
dedicacdo exclusiva exigida pela legislacédo vigente.

3.1.3 - A carga horéria do curso sera de 5.760 horas, distribuidas em 60 horas semanais (tedrica,

tedrico- praticas e praticas).

3.1.4 Eixos: Intensivismo e Atenc¢do ao Céancer. O eixo do programa pretendido sera escolhido no ato
da matricula respeitando a ordem decrescente de classifica¢do pelo candidato convocado, até serem
preenchidas todas as vagas a serem ofertadas.

3.2 -VAGAS:

01 |Enfermagem 08 Curso Superior em Enfermagem reconhecido pelo MEC
02 |Psicologia 04 Curso Superior em Psicologia reconhecido pelo MEC

03 |Nutricdo 04 Curso Superior em Nutrigdo reconhecido pelo MEC

04 |Farmécia 03 Curso Superior em Farmacia reconhecido pelo MEC

05 |Fisioterapia 06 Curso Superior em Fisioterapia reconhecido pelo MEC
06 |Servico Social 04 Curso Superior em Servigo Social reconhecido pelo MEC

Tabela 1: *A qualquer tempo, o0 nimero de vagas podera ser modificado a critério da COREMU/HECI observado a disponibilidade
orgamentaria das bolsas financiadas pelo Pro-Residéncia e pelo HECI.

3.3-DA BOLSA

3.3.1 A bolsa é regulamentada pelo Ministério da Educacdo (MEC) e Ministérios da Saude (MS) no
valor de R$ 3.330,43 (trés mil, trezentos e trinta reais e quarenta e trés centavos), conforme
PORTARIA INTERMINISTERIAL N° 3, de 16 de marco de 2016, sujeito aos descontos e reten¢des
tributarias e previdenciarias nos termos da lei.

Paragrafo unico: Serdo recolhidos sobre o valor bruto da bolsa de estudo, a contribuicdo
previdenciaria.
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4 — DAS INSCRICOES:

4.1. A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e na tacita aceitacdo das normas e
condi¢es estabelecidas nesse Edital, em relagdo as quais ndo poderd alegar desconhecimento.

4.1.1. Para evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor da
inscricdo somente ap6s tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o processo. Nao
havera, em qualquer hipotese, devolucdo do valor pago pelo candidato, exceto no caso de
cancelamento desse processo seletivo.

4.2. Ao inscrever-se, o candidato estara declarando sob as penas da lei que concluiu o curso de
graduacdo na area/especialidade de escolha, devidamente autorizado e reconhecido pelo Ministério
da Educacdo — MEC, ou ira conclui-lo até a data do inicio do Programa, exceto para candidatos
treineiros! conforme item abaixo.

4.3. Os estudantes de curso de graduacao ndo concorrentes as vagas dos Programas de Residéncia
e Especializacdo poderdo se inscrever, na condicdo de treineiro?, para a realizacéo exclusiva da 12
etapa do Processo Seletivo de Residéncia e Especializacdo Multiprofissional.

PARAGRAFO UNICO: Essa modalidade de inscricio tem o compromisso exclusivo de
proporcionar ao aluno a oportunidade de treinamento, autoavaliacdo e comparagdo com oS
concorrentes quanto ao seu nivel de conhecimento teérico. Ao se declarar treineiro® no processo de
inscricdo, o candidato torna-se ciente, e livremente de acordo, de que ndo concorrera as vagas, e,
consequentemente, ndo prosseguira para a 2* Etapa do Processo Seletivo de Residéncia
Multiprofissional, a entrega da Analise Curricular Padronizada, mesmo que obtenha nota suficiente
para tanto; e tampouco acesso a matricula, pois ndo preenche os requisitos exigidos neste Edital.

4.4. VALOR DA TAXA DE INSCRICAO: R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais).

4.5. As inscrigdes serdo realizadas, no periodo de 09 de outubro a 08 de novembro de 2017 &s 16h,
através do pagamento da taxa de inscricdo (conforme item 4.8), envio de formulario de inscricdo online,
(disponivel link no site do HECI) e encaminhamento dos documentos comprobatérios até o dia 08 de novembro
de 2017, via email, em formato PDF ou JPG constando no Assunto: Inscricdo + nome do candidato.

4.6. Documentacdo obrigatoria para a homologacdo dainscricao:

I. FotocoOpia do comprovante de deposito sem rasuras, emendas e outros, em que conste identificacéo
do candidato (nome, RG ou CPF), data e horério da efetivacdo do pagamento, sendo esta, no
maximo, até a data limite de pagamento da taxa de inscricao;

Il. Fotocdpia de documento de identificagdo com foto, valido, conforme subitem 8.1.5 do Edital.

I11. Para candidato estrangeiro, poderd realizar sua inscri¢do se 0 mesmo possuir diploma revalidado,
registro no Conselho Regional da sua profissdo e comprovacao suplementar de visto permanente de
estudante no pais, conforme legislacéo vigente.

IV.Para candidato brasileiro formado em faculdade estrangeira, o diploma devera estar revalidado por
uma Universidade Publica, de acordo com a legislacao vigente.

V. Para candidato que necessitar de qualquer tipo Atendimento diferenciado devera enviar o laudo
médico (original ou copia autenticada em cartério emitido nos ultimos 12 (doze) meses) que
comprove o atendimento especial solicitado em formulario de inscrigéo.

VI.Candidato Treineiro* deverd encaminhar, além dos documentos listados nas alineas “I”’e “II”,
declaragdo emitida por Instituicbes reconhecidas pelo Ministério da Educacdo do Brasil,
comprovando estar regularmente matriculado em curso de graduagéo.

! Estudante que participa de Processo Seletivo, ndo concorrendo a vaga, sem previsdo de conclusio da graduacéo até a data
de inicio do Programa de Residéncia Multiprofssional, com a finalidade exclusiva de treinamento.
234 |dem 1
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4.8. O pagamento da taxa de inscricdo, podera ser feito por depdsito, transferéncia bancaria, TED
ou DOC no Banco do Brasil, agéncia 0083-3, Conta Corrente 5063-6. O comprovante de depdsito
deveré constar identificacdo do candidato (nome, RG ou CPF). Informamos que os pagamentos podem
demorar até 72h para compensacao.

4.9. O candidato devera manter sob sua guarda o comprovante de pagamento original, por questdes
de seguranca e para apresentacdo aos fiscais no dia da prova.

4.10. A inscricdo somente estara efetivada apds o cumprimento das etapas estabelecidas nos subitens
4.5 a 4.8, ou seja, preenchimento do formulario de inscricdo, confirmacdo do pagamento do valor
inerente & taxa de inscrigdo e verificacdo da documentacdo enviada, ndo se responsabilizando a
Secretaria da Residéncia, pelo ndo recebimento da confirmacao bancaria do recolhimento do valor da
taxade inscricdo e ndo recebimento da documentagéo.

4.11. As Provas para todas as especialidades serdo realizadas simultaneamente, portanto, o candidato devera
efetuar sua inscrigao para apenas 1 (uma) especialidade, seja candidato para ingresso em 2018 ou como
candidato a treineiro®, devendo a opgao estar corretamente preenchida no formulario de inscricéo
online.

4.12. Apds envio do formulario, é vedado a alteracdes na escolha da vaga, necessitando o candidato
efetuar nova inscricdo, se desejar. Havendo mais de uma inscricdo paga, independentemente da
especialidade prevalecera a ultima inscricdo enviada, ou seja, a de data mais recente. As demais
inscricdes realizadas ndo serdo consideradas, mesmo que sejam para area/especialidade diferente, e 0
valor da taxa de inscri¢do ndo sera devolvido.

5 - DAS NORMAS GERAIS SOBRE AS INSCRICOES:
5.1. As inscri¢des encerrar-se-do no dia e horario previstos nesse Edital, podendo ser prorrogadas.

5.2. Ndo ha vinculo empregaticio entre 0 HECI com residente multiprofissional que assinara o
contrato como bolsista e se filiara ao INSS na qualidade de autbnomo, como previsto na Lei n. 6.932
de 07/07/1981.

5.3. Os direitos e deveres do residente multiprofissional constam no “Regimento Interno da
Residéncia Multiprofissional” e no “Contrato de Bolsa de Residéncia”, que estdo disponiveis no
HECI, sendo que o ato de inscri¢cdo subentende 0 compromisso de cumpri-los.

5.4 A declaracdo falsa ou inexata dos dados constantes no Requerimento de Inscri¢do, bem como
apresentacdo de documentos falsos ou inexatos, determinaré o cancelamento da inscri¢do ou anulacéo
de todos os atos decorrentes, em qualquer época.

5.5. O HECI néo se responsabilizara por quaisquer atos ou fatos decorrentes de informacdes e/ou
enderecos incorretos ou incompletos fornecidos pelo candidato.

5.6. As comunicagdes do HECI serdo feitas via internet por meio do endereco eletronico que o
candidato especificar no FORMULARIO DE INSCRICAOQ disposto no site do HECI.

5.7. O simples deposito bancério, sem o preenchimento do Formulério de Inscri¢éo, ndo significa que
o0 candidato esteja inscrito. N&o serd valida a inscri¢do cujo pagamento e os dados do requerimento de
inscricdo sejam realizados em desobediéncia as condigdes previstas no presenteedital.

5.8. O Formulario de Inscricdo e o valor pago referente a taxa de inscrigdo sdo pessoais e intransferiveis.
5.9. Em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de alteracdo da area/especialidade indicados pelo

5 Estudante que participa de Processo Seletivo, ndo concorrendo a vaga, sem previsdo de conclusdo da graduacio até a data
de inicio do Programa de Residéncia Multiprofssional, com a finalidade exclusiva de treinamento.
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5.10. candidato no Formulério de Inscric&o.

5.11. Em nenhuma hipotese serdo aceitas transferéncias de inscri¢cdes entre pessoas ou alteracéo de
locais de realizagéo das provas.

5.12. As informacgdes constantes no Formulario de Inscricdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato, eximindo-se o0 HECI de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informacdes incorretas,
endereco inexato ou incompleto ou cddigo incorreto referente a especialidade/programa pretendidos
e fornecidos pelo candidato.

6- DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA

6.1. O candidato com deficiéncia podera requerer, no ato da inscricao, condigdo especial para o dia
de realizacdo das provas, indicando as condi¢des de que necessita para a realizacao destas, conforme
previsto artigo 40, paragrafos 1° e 2°, do Decreto Federal n. 3.298/1999 e suasalteragdes.

6.1.2 O candidato com deficiéncia, durante o preenchimento do Formulério de Inscrigdo, além de
observar os procedimentos descritos nesse Edital, devera proceder da seguinte forma:

6.1.2.1. Especificar a deficiéncia.
6.1.2.2. Informar se necessita de condicdo especial para a realizagéo das provas.
6.1.2.3. Enviar laudo médico comprovando a necessidade da condicdo especial.

6.13. A realizacdo de provas nas condigdes especiais solicitadas pelo candidato com deficiéncia,
assim considerada aquela que possibilita a prestacdo do exame respectivo, sera condicionada a
solicitacdo do candidato e a legislacdo especifica, devendo ser observada a possibilidade técnica
examinada pelo HECI.

6.1.3.0 candidato com deficiéncia, devera enviar laudo médico, conforme subitem V do art. 4.7, que
valerd somente para este processo seletivo e ndo sera devolvido, assim como ndo serdo fornecidas
copias dessa documentacdo. O fornecimento do laudo médico, por qualquer via, é de responsabilidade
exclusiva do candidato.

6.14. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacdo das provas
deverd encaminhar parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia justificando a
necessidade de tempo adicional, nos termos do § 2° do art. 40, do Decreto Federal n. 3.298/1999, até
o0 término do periodo das inscricdes.

6.15. O candidato com deficiéncia deverd orientar-se no sentido de certificar que dispde de
condi¢Oes necessarias compativeis ao pleno desenvolvimento das fungdes para a vaga a qual concorre.

6.2. LACTANTE

6.2.1. Fica assegurado as lactantes o direito de participarem do Processo Seletivo, nos critérios e
condicdes estabelecidos pelos artigos 227 da Constituicdo Federal, artigo 4° da Lei Federal n.°
8.069/90 (Estatuto da Crianca e do Adolescente) e artigos 1° e 2° da Lei Federal n.°10.048/2000.

6.6.2. A candidata lactante devera levar acompanhante maior de 18 (dezoito) anos responsavel pela
guarda da crianca (familiar ou terceiro indicado pela prépria), que ficara em lugar reservado em local
apropriado autorizada pela Coordenagdo desta selecdo. Em nenhuma hipétese, a crianca podera
permanecer dentro da sala de aplicacdo de provas ou sozinha em outro ambiente. Sendo assim, a
candidata lactante que ndo levar acompanhante, ndo realizard as provas, visto que o HECI ndo
disponibiliza acompanhante para guarda de crianca.

6.6.3. Nos horarios previstos para amamentacdo, a mae podera retirar-se, temporariamente, da sala
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em que estardo sendo realizadas as provas, para atendimento a crianga, em sala especial a ser
reservada pela Coordenacdo. Ndo havera compensacdo do tempo de amamentacdo em favor da
candidata.

6.6.4. A candidata, durante o periodo de amamentacéo, serd acompanhada de uma fiscal que garantira
que sua conduta esteja de acordo com os termos e condic¢des deste Edital. O adulto a que se refere o
subitem 6.6.2 ndo poderd acompanhar a amamentacao.

6.3. A candidato que necessitar de atendimento especial que ndo apresentar a solicitagdo no prazo
estabelecido no subitem 4.6 deste Edital, seja qual for o motivo alegado, podera ndo ter a solicitacdo
atendida por questdes de ndo adequacdo das instalacdes fisicas do local de realizacdo das provas.

6.4. O ndo cumprimento pelo candidato, das exigéncias dispostas nesse edital podera implicar no
indeferimento de sua inscricao.

7- DO PROCESSO DE SELECAO

7.1 O processo seletivo sera realizado em 02 (duas) etapas distintas.

711 A primeira etapa serd de carater classificatorio/eliminatorio, composta de prova de 40
(quarenta) questbes objetivas de Conhecimentos de Salde Pablica, Humanizacao, Lingua Portuguesa
e Conhecimentos Especificos da area/especialidade do programa escolhido. O programa de contetidos
e referéncias bibliogréficas esta disponivel no ANEXO IlI.

7.1.1.1 As questbes de Lingua Portuguesa, Humanizacdo e Saude Publica terdo peso 02 (dois)
totalizando o valor maximo de 60 pontos, ja as questdes de Conhecimentos Especificos da area de
formacdo terdo peso de 03 (trés) totalizando o valor maximo de 30 pontos.

7.1.1.2 As questdes serdo de multipla escolha com 04 (quatro) alternativas e serdo dispostas da seguinte
forma:

10 (dez) questdes de conhecimentos em Lingua Portuguesa;

05 (dez) questbes de Humanizacao;

15 (dez) questbes de conhecimentos em Saude Publica;

10 (dez) questbes de Conhecimentos Especificos da area de formacéo escolhida;

7.1.1.3. Serdo considerados aprovados na primeira fase, todos os candidatos que obtiverem na Prova
Objetiva, nota igual ou superior a média aritmética obtida entre os candidatos da mesma
especialidade.

7.1.2 A segunda etapa, de caréater classificatério, com pontuacdo méxima de 10 (dez) pontos, para
todas as categorias profissionais, constara da avaliacao de titulos e analise de curriculo.

7.1.2.1 O Curriculo devera ser obrigatoriamente encadernado em espiral, com a primeira pagina
identificada pelo ANEXO 1 preenchida com a pontuacdo autorreferida do candidato. A seguir, 0S
documentos comprobatorios, devidamente autenticados em cartdrio, com excessdo de documentos com
assinatura eletronica (manuscrever no rodapé a frase “ndo autenticado devido assinatura eletronica”),
devem estar organizados na mesma sequéncia dos critérios de analise constantes no ANEXO 1, afixado
foto 3x4 na area definida.

7.1.2.2 .0 curriculo com a comprovacao dos respectivos titulos devera ser entregue por todos o0s
candidatos no ato da prova (19/11/2017), em envelope branco ou pardo fechado, contendo na
parte externa o modelo do quadro abaixo preenchido adequadamente:
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Ao Centro de Estudos do Hospital Evangélico de Cachoeiro do Itapemirim - HECI
Rua Manoel Braga Machado, 02 — Ferroviarios.
Cachoeiro de Itapemirim - ES. Cep: 29308-065

AVALIACAO CURRICULAR - SELECAO DE RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL 2018 — HECI
Nome do Candidato:

Grupo de Especialidade:

7.1.2.3. N&o serd admitida, em hipotese alguma, a inclusdo de novos documentos apos a entrega dos
curriculos e/ou ap6s a data e o horario estipulados para a sua entrega.

7.1.2.4. Todo documento para Avaliacdo de Curricular expedido em lingua estrangeira somente sera
considerado se traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

7.2 SO serdo considerados, para efeitos de pontuacdo, os certificados e/ou declara¢Ges conforme
descrito no Quadro de Avaliacdes de Titulos e Curriculo (Anexol). Todos os documentos
comprobatdrios devem ter sido emitidos por instituigdes oficiais, publicas ou privadas, em papel
timbrado, com o periodo das atividades executadas, devidamente assinados e carimbados pelo
responsavel da instituicao, informando CNPJ.

7.3. A responsabilidade pela escolha dos documentos a serem apresentados da prova de avaliagéo de
titulos é exclusiva do candidato.

7.4. A veracidade, a autenticidade e a legibilidade dos dados e comprovantes apresentados durante o
processo seletivo sdo de inteira responsabilidade do candidato.

7.5. Para cada especialidade, serdo analisados o nimero de curriculos dos candidatos aprovados na
primeira fase, observado duas vezes o numero de vagas oferecidas para cada categoria profissional,
conforme o ponto de corte estipulado em relacéo a especialidade pretendida.

Paragrafo Unico: Havendo empate no Gltimo lugar, serdo somados aos classificados para segunda etapa
todos os candidatos com nota igual ao Gltimo classificado, mesmo ultrapassando o limite estipulado.
Havendo apenas 1 (um) Unico candidato para a area, este sera considerado aprovado se obtiver na Prova
Obijetiva nota igual ou superior a 50 (cinquenta) por cento da prova.

7.6. Os titulos e curriculos serdo examinados pela banca examinadora no periodo de 20/11/2017 a
24/11/2017, sendo divulgado resultado em 29/11/2017 pelo site do HECI.

7.7. Os titulos considerados, pela banca examinadora, ilegiveis, questionaveis e/ou rasurados ndo serao
aceitos para analise.

7.8. Serdo selecionados para matricula, aqueles candidatos que, pela ordem decrescente de
classificagdo, preencher o numero de vagas a serem oferecidas.

79 O eixo do programa pretendido (Intensivismo ou Atencdo ao Cancer) devera ser escolhido no ato
da matricula pelo candidato convocado, respeitando a ordem decrescente de classificagdo até serem
preenchidas todas as vagas a serem ofertadas.

710 Os demais candidatos aprovados e que ndo forem classificados poderdo ser chamados em
detrimento da desisténcia dos candidatos classificados e chamados, obedecendo o prazo final de
convocacdo dos suplentes em 30/03/2017.

8- INFORMACOES COMPLEMENTARES

8.1 A prova objetiva devera ser realizada no prazo minimo de 1 (uma) hora e maximo de 04 (quatro)
horas.

8.1.1. A Prova Obijetiva sera aplicada no dia 19 de Novembro de 2017, com inicio as 08h (horario de
7
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Brasilia), na Faculdade de Ciéncias Contabeis e Administrativas de Cachoeiro de Itapemirim
(FACCACI), Rod. Cachoeiro X Alegre, Km 8 - Morro Grande, Cachoeiro de Itapemirim - ES, 29310-
015. A data e o local poderao ser alterados, caso seja necessario, mediante prévia comunicagao.

8.1.2. O local da realizacdo da prova sera confirmado através do site da instituicdo www.heci.com.br
a partir do dia 13/11/2017 as 12h.

8.1.3. As provas serdo recolhidas e ndo serdo entregues ao candidato apds o termino da prova.

8.1.4. O candidato deverd4 comparecer ao local da prova pelo menos 60 minutos antes do horario
previsto, com caneta esferografica (azul ou preta) e documentos originais solicitados no item 4.7.

8.1.5. Nao serdo aceitos documentos de identidade com prazos de validade vencidos, ilegiveis, ndo
identificaveis e/ou danificados e sem foto, sendo permitido apenas os discriminados abaixo em via
original:
a) Cédula de Identidade (RG);
b) Carteira de Identidade fornecida por 6rgdo ou CRM; Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH),
modelo novo com fotografia, que contenha o nimero da Cédula de Identidade (RG);
c) Passaporte brasileiro, Certificado de Reservista, carteiras funcionais expedidas por 6rgao
publico, que por Lei Federal valham como identidade;
d) Na hipotese de candidato estrangeiro, apresentacdo de um documento de identificacdo oficial
de estrangeiro;
e) Carteira de Trabalho com foto.

8.1.6. O candidato que chegar ao local de prova ap6s o horério de inicio da prova, independentemente
do motivo, ainda que de forga maior e/ou caso fortuito, serd impedido de ingressar na sala de provas e
estara automaticamente excluido do processo seletivo.

8.2. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada para realizagdo da prova, sendo que o candidato
que ndo comparecer no horario previsto estara automaticamente excluido do processo seletivo.

8.3. Em nenhuma hipétese sera permitido ao candidato prestar provas fora da data, do horario
estabelecido ou do espaco fisico determinado pelo HECI.

8.4 Depois de identificado e instalado, o candidato somente poderd deixar a sala mediante
consentimento prévio, acompanhado de um fiscal ou sob a fiscalizacdo da equipe de aplicacdo de
provas.

8.5. Os candidatos deverdo permanecer na sala de provas durante, no minimo, 60 (sessenta) minutos
apos o inicio da aplicacdo. Os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer no local de prova,
sendo liberados somente quando todos tiverem concluido a prova ou o tempo tiver se esgotado.

8.6. Né&o sera permitida a entrada e/ou permanéncia de pessoas nao autorizadas pelo HECI nos locais
de realizagdo das provas.

8.7 A'inviolabilidade das provas serd comprovada no momento do rompimento do lacre dos malotes,
mediante termo formal, na presenca de, no minimo, dois candidatos convidados aleatoriamente nos
locais de realizagéo das provas.

8.8. As instrucOes constantes nos Cadernos de Provas e na Folha de Respostas complementam esse
Edital e dever&o ser rigorosamente observadas e seguidas pelo candidato.

8.9 O candidato poderé ser submetido a detector de metais durante a realizagdo das provas.

8.10. Na prova de multipla escolha ndo serdo computadas questbes ndo assinaladas no gabarito,
questdes que contenham mais de uma resposta assinalada, emendas ou qualquer tipo de rasura que
impeca a leitura optica.

8.11. Nao serdo permitidos, durante a realizacdo das provas, a comunicagéo entre candidatos, a
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utilizacdo de chapéus ou bonés, dculos escuros, protetor auricular, o porte e utilizacdo, mesmo que
desligados, aparelhos celulares ou similares, pager, beep, controle remoto, maquinas calculadoras ou
similares, e qualquer outro tipo de aparelho eletrdnico, relégios com calculadora, livros, anotagdes,
impressos ou qualquer outro material de consulta.

Parégrafo Primeiro: Mesmo que autorizado por exercicio de cargo ou funcdo, ndo sera permitido o
porte de armas, durante a realizacdo da prova.

8.12. Findo o prazo limite de realizacdo das provas, 0s candidatos deverdo entregar os cadernos de
provas e as Folhas de Respostas devidamente preenchidas e assinadas. O candidato ndo podera levar
a prova apos seu término.

8.13 O encaminhamento de reconsideracdo e de recursos somente sera acolhido se interpostos no
prazo previsto a partir da divulgacdo do gabarito e deverdo obrigatoriamente ser apresentados,
CONFORME FORMULARIO (ANEXO II) e protocolados na Secretaria da COREMU em 02 (duas)
vias de igual teor.

8.14. Nao serdo aceitos:

e recursos coletivos.

e recursos que ndo estiverem devidamente fundamentados.

e recursos entregues fora do prazo.

e recursos sem referéncia bibliogréafica.

8.15. Havendo alteracdo do gabarito oficial, por forca de provimento de algum recurso, as provas
serdo recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

8.15.1. No caso de questdo anulada seréd atribuida a pontuacdo referente a questdo a todos os
candidatos que tenham realizado o mesmo tipo de prova.

8.16. Havendo alteracdo da Classificacdo Geral dos candidatos por forca de provimento de algum
recurso ocorrerd uma reclassificacdo e sera considerada valida a Classificacdo retificada pela nova
publicacdo da nota definitiva.

8.17. Em hipotese alguma serda aceito pedido de reconsideracao ou de revisao do resultado de recurso.

8.18 Em nenhuma hipotese sera fornecido aos candidatos aprovados “atestados” ou declara¢@es de
aprovacao parcial ou total das provas.

9- DO RESULTADO OFICIAL
9.1 O resultado final do processo seletivo sera divulgado no dia 06/12/2017, a partir das 16:00h,
no site www.heci.com.br.

92. Serad divulgado apenas o numero de inscricdo do candidato, conforme legislacdo vigente,
obedecendo & ordem decrescente de classificagdo pelas notas finais, até o preenchimento das vagas
dos Programas, seguido da listagem dos candidatos excedentes.

93. Havendo empate, os critérios de desempate obedecerdo a seguinte ordem:

1°: Maior nimero de pontos na primeira etapa, seguindo as notas Conhecimentos Especificos da area
de formag&o escolhida, Saude Publica, Humanizacdo e Lingua Portuguesa, nessa ordem;

2°: Maior nimero de pontos na segunda etapa;

3% Candidato possuir idade maior;

94. Em atendimento a legislacéo vigente, os candidatos do sexo masculino aprovados no processo
seletivo terdo sua vaga reservada caso sejam convocados a prestar Servico Militar em periodo
coincidente com o da Residéncia Multiprofissional.
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Parégrafo Primeiro: As vagas reservadas para atendimento do Servi¢o Militar, serdo no maximo, o
numero de vagas oferecidas por cada programa. O candidato aprovado que tiver sua vaga reservada,
devera matricular- se no periodo previsto pelo edital do processo seletivo para 2018, implicando, a sua
ndo realizacao no periodo estipulado, em perda da vaga reservada.

10- DA MATRICULA

10.1. Os candidatos aprovados no processo seletivo deverdo comparecer ao Hospital Evangélico
situado no endereco: RUA MANOEL BRAGA MACHADO, 02 — FERROVIARIOS. CACHOEIRO
DE ITAPEMIRIM, ES - CEP.: 29308-065, na sala da secretaria da COREMU, entre os dias 22 e 24
de Janeiro de 2017 para realizagdo da matricula e tomarem ciéncia das providéncias necessérias.

10.2 Para efetivacdo da matricula o candidato aprovado devera apresentar os seguintes documentos:

e 02 (duas) fotos 3x4 recentes;

e Copia autenticada da Cédula de Identidade;

e Copia autenticada do CPF;

e Copia autenticada do Diploma ou Declaragdo, emitida pela Instituicdo de Ensino
Superior, atestando a conclusdo do curso com data de conclusao até o inicio do programa
28/02/2018.

e (Copia autenticada da Certiddo de Nascimento ou Casamento;

e Original e copia do Comprovante de enderego;

e Original e copia autenticada do comprovante ou protocolo de solicitacdo de Inscrigdo no

Conselho Regional (de sua categoria profissional) do Espirito Santo.

e Original e copia autenticada do Titulo de Eleitor;

e Copia do nimero do NIS/NIT/PIS/PASEP;

e Copia da Carteira de Trabalho;

e Original e cOpia autenticada do Certificado de reservista (para candidatos do sexo

masculinos);

e Copiado Cartdo de Vacinagao, constando os dados referentes a cada dose de vacina

obrigatdria recebida, a saber: Hepatite B; DT (Dupla tipo adulto) — Difteria e Tétano; Febre

Amarela e Triplice Viral

— sarampo, caxumba e rubéola, disponiveis em todas as Unidades Basicas de Salde.

e Exames: Hemograma completo; Plaquetas; VDRL; HbsAg; Anti-HbsAg; EAS; EPF; se

tiver mais de 45 anos: Glicose, Colesterol e Trigliceridios (validos exames de até os ultimos 6

meses)

e Copia de comprovante com dados de CONTA SALARIO nos Bancos credenciados: Banco
do Brasil S/A, Caixa Econdmica Federal, Banco Bradesco S/A, Ital Unibanco S/A e Banco
Santander (Brasil) S/A. O candidato que ndo possuir conta salario, recebera no ato da
matricula uma declaracdo para que possa abrir a conta e tera o prazo de 2 dias para
informar os dados para o devido cadastramento no PRO-RESIDENCIA.

PARAGRAFO UNICO: Em caso do candidato ndo estar de posse do Certificado do Registro no
Conselho Regional de sua categoria profissional no dia da matricula, ou estiver em processo para o
exercicio profissional, devera apresentar o documento final até o dia 20/03/2018 sob pena de anulagéo
da sua inscri¢do e sera convocado o candidato subseqliente para a vaga de acordo com a ordem de
classificacéo.

10.3 Em caso de desisténcia de candidatos aprovados serdo divulgadas listas de convocacdo dos
candidatos excedentes, conforme cronograma previsto nesse Edital, via internet no site
www.heci.com.br, seguindo a ordem decrescente de classificacdo de cada programa.
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10.4 Caso haja desisténcia de algum candidato, mesmo que ja tenha se iniciado o Programa, podera
ser convocado o préximo candidato obedecendo a ordem de classificacao, até o Gltimo dia de matricula
divulgado pelo MEC.

10.5 Caso o candidato seja convocado por um Programa de Residéncia Multiprofissional e esteja
matriculado em outro programa de outra instituicdo, deverd cancelar a sua matricula no que esta
cursando antes de se matricular no oferecido por esse edital, sob pena de perda de ambas as vagas.

11 - DATA PREVISTA PARA O INICIO DOS PROGRAMAS

11.1 O programa terd inicio no dia 01 de marco de 2018, as 07h, podendo haver alteracdes, caso
necessario, mediante prévia comunicacao.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. Os direitos dos candidatos assegurados pelo presente Edital prescrevem apds 30 (trinta) dias da
data de inicio dos programas.

12.2. Incorporar-se-a0 a esse Edital, para todos os efeitos, quaisquer retificacdes, adendos ou editais
complementares do processo seletivo para ingresso na Residéncia Multiprofissional em 2018 que
vierem a ser publicados pelo HECI.

12.3 O candidato regularmente matriculado que ndo comparecer e que ndo apresentar justificativa na
data prevista para o inicio dos programas sera considerado desistente, e a vaga sera destinada a
convocacdo do candidato subsequente.

12.4. Seré eliminado da Selecdo o candidato que ndo apresentar a documentacdo exigida para a
confirmacdo da matricula, ou que ndo apresentar os demais documentos exigidos nos prazos
estipulados neste Edital.

12.5 A inscricdo e a aprovacdo no Processo Seletivo ndo garantem a efetivacdo da matricula do
candidato no programa, a qual fica condicionada a apresentacdo do Registro no Conselho Profissional
do Estado do Espirito Santo e de todos os documentos exigidos para a matricula.

12.6 E de inteira responsabilidade do candidato inteirar-se dos editais, das datas, dos horarios e dos
locais de realizacdo dos eventos da Selecdo e Matricula, devendo, para tanto, consultar o endereco
eletronico do HECI.

12.7. Os candidatos admitidos como residentes obedecerdo ao Regimento de Residéncia
Multiprofissional, Regulamento e Regimento da COREMU e HECI.

12.8 O candidato convocado para ocupar vaga decorrente de desisténcia, ap0s o inicio do curso,
iniciard imediatamente, no mesmo dia apds efetivacdo da matricula.

12.9. Sera excluido do Processo seletivo, em qualquer de suas fases, o candidato que:
a) Apresentar-se apds o horario estabelecido, ndo sendo admitida qualquer tolerancia.

b) N&o comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado.

c) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal apds ter assinado a lista de
frequéncia.

d) Ausentar-se do local de provas antes de decorrido 60 (sessenta) minutos do inicio das provas.

e) Fizer anotacdo de informacOes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que ndo o
autorizado pelo HECI.

11
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f) Ausentar-se da sala de provas levando o caderno de provas e/ou cartdo resposta, ou outros materiais
ndo permitidos, sem autorizacéo.

g) Estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

h) Utilizar processos ilicitos na realizacdo das provas, comprovaveis por meio eletrdnico, estatistico,
mecanico, visual ou grafo técnico, ainda que a constatacdo o corra posteriormente.

i) For surpreendido em comunicacdo com outras pessoas ou utilizando-se de livro, anotacdo ou
impresso.

j) Estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de comunicacao (bip, telefone
celular, relégios digitais ou analdgicos, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor,
gravador ououtros equipamentos similares), bem como protetores auriculares.

k) Comportar-se de modo a perturbar a realizacdo das provas pelos demais candidatos, causando
evidente prejuizo a estes;

I) Deixar de assinar a lista de presenca.
m) Deixar de apresentar os documentos solicitados no prazo estabelecido;
n) N&o observar as disposi¢Oes deste Edital.

1210 Decorridos 1 (um) ano da realizacdo do Processo Seletivo, todos 0s documentos e processos a
ele relativos serdo incinerados, independentemente de qualquer formalidade.

1211 A constatacdo, a qualquer tempo, de que o candidato prestou qualquer informacéo fraudulenta,
acarretara sua eliminacdo deste Processo Seletivo. No caso de ja ter obtido o Certificado, sera
eliminado, depois de assegurado o direito de ampla defesa, sem prejuizo das demais medidas judiciais
e extrajudiciais cabiveis ao caso

12.12. Os casos omissos serdo resolvidos pelo HECI, por meio de sua Comissdo Organizadora
(instancia final nessa selecdo), ouvido o IBGP, responsavel elaboracdo da prova dessa Sele¢do, no
que couber.

12.13. E responsabilidade do MEC a definicdo dos critérios dos concursos e legislagdes dos
Programas de Residéncia Multiprofissional e do HECI a observancia e cumprimento do que esta
vigente.

12.14. Serd admitida a impugnacdo do Edital normativo do processo seletivo interposta
impreterivelmente, até 48 horas da data de publicacdo do Edital e sera julgada pelo HECI.

1215 A impugnacdo devera ser entregue ou enviada ao Centro de Estudos do Hospital Evangélico
de Cachoeiro de Itapemirim-HECI em envelope pardo fechado, protocolados pessoalmente pelo
candidato ou por terceiro no endereco: RUA MANOEL BRAGA MACHADO, 02 -
FERROVIARIOS. CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM, ES - CEP.: 29308-065, no horario das 09h00
as 11h30 e das 13h30 as 16h00 (exceto sabados, domingos e feriados);

Cachoeiro de Itapemirim, 29 de Setembro de 2017.

Gustavo Zigoni de Oliveira Ribeiro
Coordenador de Programas
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Anexo | - QUADRO DE AVALIACAO DE TITULOS E CURRICULO

ATIVIDADES NUMERO CARGA HORARIAOU | PONTUAGAO PONTUACAO
MAXIMO DE| TEMPO MINIMO POR POR
ATIVIDADES ATIVIDADE ATIVIDADE OBTIDA
1- Estagio extracurricular na graduacao ou
experiéncia profissional nas areas:
1.1 Enfermagem
Unidades de  internacdo  hospitalar,
ambulatdrios e unidades bésicas de saide.
1.2 Farmécia
Hospitalar ou clinica. Atuacéo na area
hospitalar
1.3 Fisioterapia
Atuacgdo na area hospitalar )
1.4 Nutricio M|n|?§;g§80h i
Hospitalar ou clinica: atividades de assisténcia extracurgrlicular
nutricional em ambiente hospitalar, 02 ou 1,0
clinicas ou postos de salde, com atendimento - (Méximo 2,0)
- ) . - x Minimo de 6 meses -
direto a pacientes nas modalidades internacéo, experiéncia
ambulatério ou consultdrio. L
profissional
1.5 Psicologia
Psicologia hospitalar: internacéo,
ambulatério, emergéncia;
Psicologia clinica: SPA, Posto de Salde;
Salde Mental: CAPS, ambulatdrio,
internacéo, emergéncia.
1.6 Servico Social
Hospitalar ou clinica.
2 — Certificacio de lingua estrangeira (inglés, 01 1,0
francés, alemao ou espanhol)* -
3- Iniciagdo cientifica**(com bolsa) 01 Semestre 1,0
4- Monitoria** 02 Semestre 1,0 (Méaximo 2,0)
5- Apresentacdo de trabalhos em evento
cientifico durante a graduacdo ou publicacdo 02 _ 1,0 (Méximo 2,0)
em formato de artigo cientifico em periddicos
em até um ano apds o término da graduacao.
6 — Aproveitamento Académico de 80% em 01 B 20
pelo menos 50% das matérias do curso. *** :
TOTAL 10 pontos

* Apresentacdo de certificado de conclusdo de curso das linguas Inglés, francés, aleméo ou Espanhol. Serao aceitos certificados de exame
de proficiéncia/suficiéncia em inglés, francés, alemao ou espanhol.

** Apresentacdo de declaragdo em documento oficial da instituicdo responsavel que caracterize de forma clara o Programa de Iniciacao
Cientifica ou atividade de Monitoria que comprove o periodo de tempo da realizagdo, com data de inicio e término e carga horaria.

*** Apresentacdo de histérico escolar do curso.
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ANEXO X1V

- % hospital FORMULARIO DE RECURSO

EVANGELICO pRrROCESSO SELETIVO

' Cachoeiro de Itapemirim

Nome do Candidato:

Questionamento:

Especialidade: | Etapa:
JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO

de de 2017.

Local e Data

Assinatura do Candidato
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ANEXO Il

PROGRAMA DE CONTEUDOS E REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL DO HOSPITAL EVANGELICO DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM - 2017

LINGUA PORTUGUESA
Conteudos

Compreenséo e interpretacdo de textos. Géneros e tipos de textos.

Variacao linguistica: diversidade de usos da lingua.

Discursos direto, indireto e indireto livre. Coeréncia e coesdo textuais. Estratégias argumentativas.
Processos de formacéo de palavras.

Classes de palavras: identificacdo, flexdo e emprego de substantivos, adjetivos, pronomes, verbos,
advérbios, preposicGes e conjungbes. Colocacdo dos pronomes pessoais obliquos atonos. Verbo:
flexdo, conjugacdo, correlacdo dos modos e tempos verbais, vozes.

6. Estrutura da oracdo e do periodo: aspectos sintaticos e semanticos. Concordancia verbal e nominal.
Regéncia verbal e nominal. Emprego do sinal indicativo da crase. Usos da pontuagé&o.

7. Ortografia oficial. Acentuacéo gréafica.

ok~ w DN

Referéncia Bibliogréafica
BAGNO, Marcos. Preconceito linguistico: o que é e como se faz. Sdo Paulo: Edi¢6es Loyola, 1999.

BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa; Atualizada pelo Novo Acordo Ortografico. Rio
de Janeiro: Nova Fronteira, 2009.

COSTA, Sérgio Roberto. Dicionario de géneros textuais. Belo Horizonte: Auténtica, 2008.

CUNHA, Celso; CINTRA, Lindley. Nova gramatica do portugués contemporaneo; De acordo com a
nova ortografia. Rio de Janeiro: Léxikon, 2013.

EMEDIATO, Wander. A formula do texto — redacdo, argumentacdo e leitura — Sdo Paulo: Geracdo
Editoria, 2004.

FERNANDES, Francisco. Dicionario de verbos e regimes. - 39.2 ed. - Porto Alegre: Globo, 2002.
FIORIN, José Luiz. LicBes de texto, leitura e redac&o. Sdo Paulo: Atica, 2003.

GARCIA, Othon M. Comunicagdo em Prosa Moderna. 27.2 ed. Rio de Janeiro: Fundagédo Getulio
Vargas, 2010.

SILVA, Mauricio. O Novo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa: o que muda e o que ndo muda.
Sao Paulo: Contexto, 2011.

SAUDE PUBLICA
Conteudos
Sistema Unico de Salde:
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Histdria do sistema de saude no Brasil.
Reforma Sanitaria Brasileira.

A saude na Constituicdo Federal do Brasil.
Concepcéo do Sistema Unico de Saude (SUS).
Debate sobre Sistema Unico de Satde.

A Lei Organica da Saude.

Modelos técnico-assisténcias no SUS.
Controle social.

O N o a bk owbdpE

Estratégia de Saude da Familia:

9. Producédo social da saude.

10. Principios da ESF.

11. Linhas do cuidado.

12. Trabalho em equipe.

13. Corresponsabilidade entre profissionais e familias assistidas.
14. Intersetoriaridade das agdes.

Abordagem de conceitos relacionados a saude da familia e comunidade:

15. Cadastramento.

16. Territério e comunidade adscrita.

17. Saude e meio ambiente — bases conceituais.
18. Atencdo priméaria ambiental.

19. Gerenciamento de riscos ambientais.

20. Controle Social em Saude: acdo intersetorial e participacdo social como pilar dos municipios
saudaveis.

Referéncia Bibliogréafica

ASSOCIACAO PAULISTA DE MEDICINA. SUS: o que vocé precisa saber. S&o Paulo: Atheneu,
2006.

BARBIERI, J. C. Desenvolvimento e meio ambiente: as estratégias de mudanca da Agenda 21. 11,
ed. rev. e atual. Petrépolis: Vozes, 2009.

BRASIL. Ministério da Saude. Lei n° 8.080 de 19/09/1990. Diario Oficial da Unido. Brasilia, 20/09/1990
e atualizagOes.

BRASIL. Ministério da Saude. Politica Nacional de Atencdo Bésica. Brasilia: Ministério da Saude, 2012.
(Série E. Legislagéo em Saude). Modo de acesso
http://dab.saude.gov.br/portaldab/biblioteca.php?conteudo=publicacoes/pnab

FREITAS, C. M. de; PORTO, M. F. Saude, ambiente e sustentabilidade. Rio de Janeiro: Fiocruz, 2006.
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VASCONCELOS, E. Educacéo popular e atencéo a satde da familia. 4. ed. Sdo Paulo: Hucitec, 2008.

HUMAN IZAC}AO ASSISTENCIAL
Conteudos

Marcos tedrico-politico.

Principios norteadores da politica de humanizacao no Brasil.
Estratégias gerais na atencao basica.

Estratégias gerais na urgéncia e emergéncia.

Estratégias gerais na atencdo especializada.

Estratégias gerais na atencao hospitalar.
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ENFERMAGEM
Conteudos

Etica e legislacBes relacionadas ao conselho de enfermagem.
Tratamento e prevencéo de lesdes.
Seguranca do paciente.
Legislacdes relacionadas a terapia intensiva.
Requisitos minimos de funcionamento de terapia intensiva.
Préticas de enfermagem.
Cuidados de pacientes criticos.
Monitoramento de pacientes Criticos.
Papel da enfermagem em pacientes gravemente enfermos.
. Préticas de enfermagem baseadas em evidéncias.
. Prevencéo de infecgdes em pacientes criticos.
. Tratamentos, diagndstico e prevencdo de Sepse.
. Gestdo na Salde.
. Protocolos e condutas em terapia intensiva.
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FARMACIA
Conteuidos

Caodigo de ética da profissao farmacéutica
Diretrizes e estratégias para a farmacia hospitalar
Assisténcia Farmacéutica em Unidades de Terapia Intensiva.
Seguranca do Paciente e sua relacdo com os processos da cadeia de assisténcia farmacéutica
Erros de Medicagéo.
Farmacocinética Clinica.
Interagcbes medicamentosas.
O papel do farmacéutico nas comissdes multidisciplinares.
Farmacia clinica e cuidados farmacéuticos.
. Farmacovigilancia.
. Atribui¢des do Farmacéutico Clinico.
12. Medicamentos potencialmente perigosos em hospitais.
13. Controle de infec¢do hospitalar.
14. ComissBes multidisciplinares.
15. Farmacoterapia do paciente com problemas renais e do paciente com problemas hepaticos.
16. Atencdo a prescricdo médica e Calculos Farmacéuticos.
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FISIOTERAPIA
Contetudos
1- Anatomia Funcional e palpatoria;

2- Semiologia;

3- Fisiologia e Fisiopatologia: respiratoria, cardiovascular, neurofisiologia, fisiologia articular e do
envelhecimento;

4- Cinesiologia;

5 Cinesioterapia;

6- Recursos terapéuticos, nos ambitos Hospitalar, ambulatorial e terapia intensiva;

7- Suporte basico devida;

8 Avaliacdo e conduta fisioterapéutica nas diversas patologias (métodos e técnicas): pulmonares,
cardiovasculares, reumatologicas, geriatricas, traumato-ortopédicas, neuroldgicas, pediatricas,
dermatoldgicas, ginecoldgica e obstetricia;

9 Fisioterapia em Pré e PGs-operatorios de cirurgias torécicas, cardiacas, neuroldgicas, abdominais e
ortopédicas;

10- Fisioterapia preventiva;

11- Assisténcia fisioterapéutica nas doengas infecto contagiosas;

12- Oxigenioterapia,;

13- Farmacologia aplicada;

14- Interpretacdo de exames complementares;

15- Protese e Ortese;

16- Doengas osteo- musculares relacionadas ao trabalho;

17- Indicagdo e tipos de auxilio & locomocéo;

18- Atencdo do pé diabético;

19- Provas de fungdo muscular;

20- Etica e deontologia profissional;

21- Norma operacional do SUS;

22- Politicas publicas de saude;

23- Humanizacdo;

24- Seguranca do paciente;
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Resolucdo Coffito n° 424/2013
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Resolucdo Coffito n° 428/2013
http://www.coffito.org.br/publicacoes/pub view.asp?cod=2454&psecao=9.

Resolucdo Coffito n° 381/2010
http://www.coffito.org.br/publicacoes/pub view.asp?cod=1948&psecao=9.
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7.
8.
9.

NUTRICAO
Conteudos

Triagem e avaliacdo nutricional. Indicadores antropométricos, dietéticos e laboratoriais nas diferentes
faixas etarias.

Ingestdo, digestdo, absorcao, excrecdo, metabolismo e fontes alimentares dos nutrientes.
Necessidades e recomendacdes de nutrientes e energia nas diferentes faixas etarias.
Terapia nutricional na Unidade de Terapia Intensiva.

Terapia nutricional enteral e parenteral: indicacédo, selecdo de férmulas, vias de acesso, complicacdes,
monitorizagdo clinica e laboratorial.

Aspectos fisiopatologicos e terapia nutricional nas doengas gastrointestinais, pulmonares,
neuroldgicas, cardiovasculares e renais.

Aspectos fisiopatoldgicos e terapia nutricional no diabetes mellitus, obesidade e cancer.
Paciente critico (sepse e trauma): Alteracdes metabolicas e fisiologicas; Terapia nutricional.
Desnutrigdo: Consequéncias e cuidado nutricional.

10. Nutrigdo no pré e pos-operatorio.
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2004.
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WAITZBERG, D.L. Nutricéo oral, enteral e parenteral na prética clinica. 42 ed., Rio de Janeiro:
Atheneu. 2009.

PSICOLOGIA
Conteudos

Atuacdo do Psicdlogo no CTI adulto e pediatrico.
Equipe interdisciplinar no CTI.

Humanizagdo em Medicina Intensiva.

Psicologia e Cuidados paliativos.

Aspectos psicologicos do paciente em estado grave.
O familiar do paciente hospitalizado/CT].
Psicologia Hospitalar.

Psicologia da Saude.

Morte.
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SERVICO SOCIAL

Conteudos
Etica profissional;
Atuacdo profissional contemporanea;
Politica de saude;
SUS;
Atuacdo do assistente social na politica de saude;
A residéncia enquanto formacéo profissional;
Atuacdo do assistente social em ambiente hospitalar;
Direitos das criancas, adolescentes e idosos;
Conhecimento e atuagdo do Programa Salde da Familia
10 Estratégia Saude da Familia.
11. Conhecimento e atuacdo na politica de saide mental.
12. Intersetorialidade e interdisciplinaridade.
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